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TOMADA DE PRECOS N2 001/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2023022411

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DA REALIZACAQ: 04/10/2023

LOCAL: PRACA GUARDA MARINHA GREENHALG, 59 B - SAO BENTO — ANGRA
DOS REIS - R}

HORARIO: 09:30 HORAS

ENDERECO ELETRONICO: contratacao@saaeangra.com.br

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, por meio do SERVICO AUTONOMO DE
CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS - SAAE, com sede na Praga Guarda Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE - S3o
Bento — Angra dos Reis - RJ, doravante denominada por CONTRATANTE, torna
publico que, devidamente autorizado pelo PRESIDENTE, CARLOS FELIPE
LARROSA ARIAS na forma do disposto no processo administrativo n.2
2023022411, fara realizar, no dia 04 de Qutubro de 2023, as 09:30 horas,
licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO GLOBAL
e regime de EXECUCAO INDIRETA — EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, que se
regerd pela Lei Federal n.2 8.666/93, e suas alteracBes posteriores, pela Lei
Complementar n.2 123/06, além das demais disposices legais aplicaveis e do
disposto no presente Edital, normas estas que os Licitantes e interessados
declaram conhecer.

1 - CONSIDERACOES GERAIS

1.1. As retificagdes do instrumento convocatério, por iniciitiva oficial ou
provocadas por eventuais impugnagdes, obrigardo a todos os lici antes, devendo
ser publicadas no Boletim Oficial do Municipio e divulgadas por meio eletrdnico
na internet, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, xceto quando,
inguestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2. O edital se encontra disponivel no endereco eletrénico www angra.rj.gov.br,
podendo, alternativamente, ser adquirida uma via impressa meciante a doagdo
de uma resma de papel A4 ou uma via digital mediante a portibilidade de 01
{um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original, junto a
Coordenac3o Técnica de Licitacio e Compras, situada no endereco Praca Guarda
Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis - RJ, comprovado
pelo comprovante de retirada.

Praca Guarda Marinha Greenhaigh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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1.3. Os interessados poderdo obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas
duvidas acerca do objeto deste instrumento convocatério ou interpreta¢do de
qualquer de seus dispositivos, por escrito, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a
data do inicio da licitac3o, no seguinte endereco: Praga Guarda Marinha
Greenhalg, 59 B - SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis - Rl, de 09:00 horas ate
16:00 horas, ou através do e-mail: contratacac@saaeangra.com.br.

1.4. Caberd ao Presidente da Comissdo de Licitagdo, auxiliado pelo setor
responsavel pela elaboragdo do edital, responder aos pedidos de
esclarecimentos no prazo de até 24 (vinte e quatro horas), antes do
encerramento do prazo de acolhimento de propostas, com encaminhamento de
cépia da resposta para todos os interessados, observado o disposto na na
subclausula 1.1.

1.5. Os licitantes poderdo formular impugnacdes ao edital em até 2 (dois) dias
(teis anteriores a abertura da sessdo, presencialmente, no seguinte endereco:
Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE - S30 Bento — Angra dos Reis — RJ,
CEP: 23.900-240, Setor de Protocolo, de 9h00min até as 16h00min, ou através do
email: contratacac@saaeangra.com.br.

1.6. Cabera ao Presidente do SAAE, auxiliado {a) pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, decidir sobre a impugnagdo, com encaminhamento de cépia da
resposta para todos os interessados, observado o disposto na subclausula 1.1.

2 - DO OBIJETO

2.1. O objeto da presente Tomada de Preco é a CONTRATACAC DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA A PRESTACﬁO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE CAPTA(;f)ES, BARRAGENS E EQUIPAMENTOS DOS SISTEMAS
DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM LOCAIS DE DIFICIL ACESSO EM
ANGRA DOS REIS, conforme especificagdes dispostas no Termo de Referéncia
aprovado— ANEXO Il e seus anexos, de acordo com as normas técnicas de

engenharia.

2.2. Para os fins do inciso |, do paragrafo 12, do art. 30, da Lei Federal n.2
8.666/93, sera considerada parcela de maior relevancia técnica aquela constante
do ANEXO V.

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 58 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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3 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos necessarios 3 realizacio do objeto ora licitado correrdo a conta
da seguinte dotacdo orcamentaria:

FONTE: 15000000

FICHA: 20232910

DOTACAO ORCAM ENTARIA: 25.2501.17.512.0210.2204.33903999.15000000

4 - TIPO DE LICITAGAO

4.1. A presente licitagdo é do tipo MENOR PRECO GLOBAL e REGIME DE
EXECUCAO INDIRETA — EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

5 - CONDICOES GERAIS

5.1. O valor global estimado do servigo, com base na Planilha Orcamentadria -
ANEXO 11-D, referente ao més de MAIQ/2023 é de RS 2.137.111,08 {dois milhoes
cento e trinta e sete mil cento e onze reais e oito centavos).

5.2. As empresas interessadas em cépias do projeto (neste caso, representado
pelo Termo de Referéncia e seus componentes) deverdo entrar em contato com
o SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, localizado no seguinte endereco: Praga Guarda
Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis, CEP: 23.900-240,
junto a Coordenagdio Técnica de Licitagdo € Compras, de 9hOOmin até as
16h00min.

6 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAQ
6.1. - DOS CADASTRADOS
6.1.1. Poderdo participar da licitagdo as pessoas juridicas com atividades

especificas no ramo pertinente ao objeto desta tomada de pregos, inscritas no
Registro de Fornecedores mantido pela Secretaria Municipal de Administragdo,

Praga Guarda Marinha Greenhaigh, n.° 59 B, CEP: %3 800-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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do Municipio de Angra dos Reis - RJ, mediante a entrega da cépia do citado
registro.

6.1.2. O certificado de inscricdo no Registro de Fornecedores podera ser
apresentado em substituicao aos documentos previstos nos arts 28, 29 e 31, da
Lei Federal n.2 8.666/93.

6.2. DOS NAC CADASTRADOS

6.2.1. Serd permitida a participagdo de licitantes ndo cadastrados, desde que
atendam a todas as condicBes exigidas para cadastramento ate o terceiro dia
anterior 3 data do recebimento das propostas, observado o disposto no § 99, do
art. 22, da Lei Federal n.2 8.666/93.

6.2.2. A documentacio a que se refere a subcldusula 6.2.1 devera ser
apresentada perante a Comissao Permanente de Licitacdo, no envelope “A” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

6.2.3. A habilitacio do licitante nao cadastrado n3o implicard em seu
cadastramento no Registro de Fornecedores, o qual se subordina a analise por
parte do 6rgdo central em processo especifico e segundo as normas vigentes.

6.2.4. Os licitantes n3o cadastrados dever3o apresentar 0s documentos de
habilitacdo indicados no presente Edital, no envelope “A” - DOCUMENTACAO DE
HABIUTAGAO.

6.3. DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO

6.3.1. Ndo serdo admitidas na licitagdo as empresas punidas, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, com a sancdo prevista no inciso Ill do art. 87 da
Lei Federal n.2 8.666/93.

' 6.3.2. N3o sera permitida a participagdo na licitacao de mais de uma sociedade
empresarial sob o controle de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas,

i sendo também vedada a participagdo de licitante que tenha recebido punigdo de
inidoneidade ou impedimento de contratar com a Administragdo, no ambito da

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.” 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/R.]

Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551
4/30



Saze Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2023022411

3TC _ MUNICIPIO DE ANGRADOSREIS Fohare 2 FE
.., SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragdo e Licitagao Rubrica: %J
a:190.806

Matricm

Administracdo Puablica Municipal, £stadual ou Federal, com fulcro no art. 87,
inciso IV da Lei Federal n.2 8.666/93 e art. 72 da Lei Federal n.2 10.520/2002.

6.3.3 N3o sera permitida a participagdo na licitagdo das pessoas fisicas e juridicas
arroladas no art. 99, da Lei Federal n.2 8.666/93.

7 - DOS PRAZOS

7.1. O prazo da contratagédo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de emiss3o da ordem de servigo, podendo ser renovado por iguais e sucessivos
periodos na forma do inciso 11, do artigo 57, da Lei 8.666/93.

7.2. Os prazos acima poderdo ser revistos nas hipéteses e na forma do paragrafo
12, do art. 57, da Lei Federal n.2 8.666/93.

7.3. Os Licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60
(sessenta) dias, contados da data da sua entrega.

7.4. Se por motivo de forca maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do
periodo de validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e persistindo 0
interesse do SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE
ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, este podera solicitar a prorrogagao
da validade da proposta por igual prazo.

3 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
E DA PROPOSTA DE PRECOS

g.1. No local, data e hora fixadas para realizacdo do certame, apresentardo os
licitantes suas propostas em 02 (dois) envelopes, 0pacos, indevassaveis e
lacrados, designados, respectivamente “p” & “B” constando obrigatoriamente na

parte externa de cada um deles as seguintes indicagGes:

| — ENVELOPE “A” - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO -
SAAE

TOMADA DE PRECOS N.2 001/2023

e [,

" Braca Guarda Marinha Greenhaigh, 559 B CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551
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NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

Il — ENVELOPE “B” — PROPOSTA DE PRECOS

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO -
SAAE

TOMADA DE PRECOS N.2 001/2023

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

8.2.0s documentos exigidos no ENVELOPE “A" - DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO - deverdo ser apresentados no original ou em copia reprografica,
na forma do art. 32 da Lei Federal n.2 8.666/93, encadernados, com as folhas
numeradas sequencialmente e rubricadas pelo representante legal do Licitante.

8.3. 0 ENVELOPE “A” conterd os documentos necessarios a comprovagdo da
habilitaggo juridica, da qualificacdo técnica, da qualificagdo econdmico-
financeira, da regularidade fiscal e da declaragdo do cumprimento do art. 79,
inciso XXXl da CF/88, conforme especificados na clausula 9.

8.4. Pode a Comissdo Permanente de Licitago solicitar a exibicdo do original de
qualquer documento, no prazo méximo 02 (dois) dias Uteis, ap6s a abertura do

Envelope “A”.

8.5. Os documentos do ENVELOPE ~g” - PROPOSTA DE PRECOS serdo
apresentados em 01 (uma) via, exclusivamente no impresso padronizado
fornecido pela administragdo, conforme ANEXO 1li {Impresso da Proposta de
preco}, acrescido das planiihas previstas no ANEXO HI-C (Cronograma Fisico-
Financeiro) ANEXO 1I-D (Planilha Or¢amentdria), no ANEXO iI-E {(Composicao
Analitica do BD!), ou modelos idénticos a serem apresentados pelo licitante as
quais deverae ser preenchidas, com dados préprios e integrados, por processo
mecinico ou digitado e devidamente rubricadas pelo representante legal. Os
precos do ANEXO il serao apresentados em algarismos e por extenso e cotados
em moeda nacional, prevalecendo, em caso de discrepancia, a indicagao por

extenso.

8.6. N3o serdo admitidas, sob qualquer pretexto, modificagbes ou substituigdes
da proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues oS envelopes a
Comiss3o de Licitagao.

Email: contratacao@saaeangra.com,br | Telefones : (24) 3377-8546/ 3377-6621 / 3377-6551
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8.7. As empresas participantes poderdc ser representadas no aio licitatério por
seu representante legal, desde que apresente 0 original ou cdpia do Ato
Constitutivo acompanhado da carteira de identidade, ou por procurador munido
do instrumento procuratério, outorgado pelo representante legal da empresa.
Estes documentos deverdo ser entregues fora de qualquer envelope ao
Presidente da Comissdo de Licitagdo, junto com os envelopes “A” e "“B”. Os
licitantes que ndo se fizerem presentes pela forma estabelecida nesta clausula,
ficardo impedidos de se manifestar durante os trabalhos.

8.7.1. Do instrumento procuratério mencionado na subclausula 8.7 acima deve
constar a outorga de poderes para a pratica de todos os atos inerentes a
licitac3o, inclusive para desisténcia de recursos.

8.7.2. A carta de credenciamento ), a ser apresentada juntamente com
a carteira de identidade do credenciado e documento que comprove os poderes
do outorgante, substitui, para todos os fins, a procuragdoc a que se refere na
subcldusula 8.7, inclusive no que concerne aos poderes para a pratica de todos

os atos da licitagdio e rendincia ao direito de recorrer.

8.7.3. Os licitantes poderdio apresentar mais de 01 (um) representante ou
procurador, ressalvada & Comissdo de licitagdo a faculdade de limitar esse
ntmero a 01 (um), se considerar indispensavel ao bom andamento das sessdes
publicas.

8.7.4. £ vedado 2 um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado
representar mais de 01 (um) licitante, sob pena de afastamento do
procedimento licitatorio dos licitantes envolvidos.

8.8. A cotacdo de pregos serd feita em moeda nacional e deveré corresponder
aos precos praticados pela empresa para pagamento a vista na data de
realizacdo da licitagdo, englobando todas as despesas relativas ao objeto do
contrato, bem como 03 respectivos custos diretos e indiretos, tributos,
remuneracdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao
" cumprimento do objeto desta licitacdo. Nenhuma reivindicacic adicional de

j pagamento ou reajustamento de pregos sera considerada.

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.¢ 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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9 - DA FASE DE HABILITACAO
9.1. - DA HABILITACAO JURIDICA

9.1.1.Para fins de comprovagdo da habilitaco juridica, dever3o ser apresentados,
conforme o caso, os seguinies documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo {estatuto ou contrato social em vigor) devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresarias, €, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores. Os
documentos em apreco deverfio estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagdo respectiva;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizac3o para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim © exigir;

e} Caso o licitante se enquadre como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, devera apresentar declaragdo de que cumpre 0s requisitos previstos na Lei
Complementar n.2 123, de 2006, em especial quanto ao seu art. 32, na forma do
do Edital;

ittt

f) Declaracdo de 1doneidade, nos termos do ANEXO XII, deste edital;

g} Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme ANEXO VI deste
edital.

9.2. DAS COOPERATIVAS

9.2.1. Sera admitida a participacdo de cooperativas que atendam as exigéncias
deste ato convocatério, no que couber, e apresentem, no envelope de habilitacdo
os seguintes documentos:

Praca Guarda Marinha Greenhaigh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: coniratacac@saaeangra.com.br | Telsiones : (24) 3377-8546 / 3377-6621/ 3377-6551
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a) Ata de fundacao;

b) Estatuto (com ata da assembleia de aprovagdo);
c) Regimento interno (com ata da aprova¢ao);

d) Regimento dos fundos (com ata de aprovacdo);

e) Edital de convocagdo de assembleia geral e ata em que foram eleitos os
dirigentes e conselheiros;

f) Registro da presenca dos cooperados em assembleias gerais;

g) Ata da sessdo em que oS cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto deste certame, se vencedora;

h) Relacio dos cooperados que executario o objeto, acompanhada dos
documentos comprobatérios da data de ingresso de cada qual na cooperativa.

9.2.2. N30 serd admitida participagdo de cooperativas fornecedoras de mao de
obra, mas apenas as prestadoras de servicos por intermédio dos proprios
cooperados.

9.3, - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.3.1. Para fins de comprovag¢do da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF} ou no Cadasiro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei;

¢) A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
- CertidZo Conjunta Negativa de Debitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unidio, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
da sede do licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadua!, mediante a apresentagdo da
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa e, caso a empresa licitante
seja sediada no Estado do Rio de Janeiro, devera apresentar também a Certidao
da Divida Ativa emitida pelo 6rgdo préprio da Procuradoria-Geral do Estado, nos
termos da Resolugdo Conjunta PGE/SER n® 33 de 24/11/2004.

e) Prova da regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacao da
certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa expedida pela Secretaria
Municipal de Fazenda ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que o
licitante, pelo respectivo objeto, esta isento de inscrigdo municipal;

f) Certificado de Regularidade de Situacdo relativo ao FGTS, demonstrando
situacgdo regular quanto a0 cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagZo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.3.2. Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno
porte, na forma da lei, nd3o obstante a obrigatoriedade de apresentacio de toda
a documentaciio habilitatoria, a comprovagdo da regularidade fiscal somente
sera exigida para efeito de assinatura do contrato caso se sagré vencedora na

licitagao.

9.3.3. Caso a documentagdo apresentada pela microempresa ou pela
empresa de pequeno porte contenha alguma restricdo, lhe sera assegurado o
prazo de 05 {cinco) dias utels, contados da declara¢do do vencedor do certame,
para a regularizacao da documentacio, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas que tenham efeito

negativo.

9.3.4. O prazo acima podersd ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento do interessado, a critério exclusivo da Administragio Publica.
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9.3.5. A nio regularizagdo da documenta¢do no prazo estipulado implicara a
decadancia do direito & contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangles
previstas no art. 81, da Lei Federal n.2 8.666/93.

9.4. - DA QUALIFICACAO TECNICA

9.4.1. Certiddo de Registro do Licitante e de seu(s) responsavel(is) técnico(s) no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo — CAU, com jurisdicdo sobre o domicilio da sede do
licitante, com indicagdo do objeto social, compativel com o objeto desta
licitagdo.

9.4.2. Para atendimento da qualificagdo técnico-operacional, serdo exigidos
para o desempenho de atividade pertinenie € compativel com o objeto da
presente Licitacdo, limitada a parcela de maior relevancia técnica, conforme
ANEXO 1V, por meio de atestado(s) expedidos(s) em nome da empresa licitante
por Orgdo, Entidade Publica ou por empresas privadas, dispensando registro de
quaisquer Conselhos Profissionais, 3 luz do Acérddo TCU ne 12872012 — 22
Camara, Acérddo TCU n? 205/2017 — Plenario e Decisio Normativa CONFEA ne

085/2011 — Manual de Procedimentos Operacionais.

9.4.2.1 Os servicos comprovados através da (s) Certiddo {Ges) ou Atestado (s) de
Capacidade Técnica, nesse caso para os profissionais e 0 Atestado técnico
operacional para as Contratadas exigidos deverao ter complexidade tecnolégica
e operacional equivalente ou superior aos servicos objeto desta Licitacdo, cujas

parcelas de maior relevancia técnica sdo as seguintes:

Descri¢do: capacidade técnica em servigos similares, no fornecimento de mdo
de obra, insumos e EPls.

9.4.2.2 N3o serdo aceitos atestados emitidos pela propria licitante a seu favor ou

\ 5 favor de profissionais a ela vinculados.

9.4.3. Atestado de visita, que cerd fornecido pela CONTRATANTE, ap0s
realiza¢io de visita técnica ao local no qual serdo realizados os servigos, a fim de

- T T
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inteirar-se das condicdes e graus de dificuldades existentes. A visita ocorrera no
dia 0 de wox de 2023 as xxh, em companhia de servidor designado pela
CONTRATANTE, o Sr. Francisco Carlos de Oliveira Santos, Diretor do
Departamento de Coordenagao de Regionais — Matr. 190.637, ou, na sua
auséncia, o Sr. Lucas dos Santos Alves, Assessor de Assuntos Executivos— Matr.
191.103, ambos qualificados para acompanharem as licitantes durante a visita e
prestarem quaisquer informactes necessdrias 3 elaboracdo da proposta
comercial. A visita deverd ser agendada até o ultimo dia atil que anteceder a sua
realizacdo, pelo telefone (24) 3377-6551 ou 6621, (Departamento de
Coordenagio de Regionais), no horério de 10:00 s 12:00h e 14:00h as 17:00h.

8.4.3.1 A visita técnica de que frata a subcldusula acima, devera ser realizada por
profissional indicado pela licitante, munido de procuracio ou carta de
credenciamento, que lhe atribua poderes para realizar a visita técnica em nome
da licitante e carteira de identidade profissional, em original ou copia, que
comprove o registro no respectivo 6rgdo de classe.

9.4.3.2 N30 serd aceito um s6 preposto para representar mais de uma empresa
referente as subcldusulas anteriores.

9.4.3.3. A visita técnica é para todos os interessados em participar do certame ¢
o local de encontro, para os representantes das licitantes, serd no enderego do
SAAE-AR, onde serdo aguardados, até o horario estabelecido, pelo servidor
designado para acompanhé-los e de onde seguirdo até o local em que serdo
executadas as instalagdes objeto no edital. No caso de a licitante optar por
dirigir-se diretamente até o local a ser vistoriado, © fara por sua exclusiva
responsabilidade, estando ciente do horario estabelecido para a visita e, de que
nio poderd alegar desconhecimento do local para justificar o ndo
comparecimento a visita técnica obrigatéria, pelo servidor designado para
acompanha-los.

9.4.3.4. A licitante que optar por ndo realizar a visita técnica, devera apresentar
no envelope de habilitagdo, declaragdo formal, assegurando que estd ciente das
peculiaridades e dos elementos técnicos contidos no projeto basico (neste caso,
representado pelo Termo de Referéncia e seus componentes), € que Sé
compromete a executar a obra de acordo com as exigéncias do edital, sendo
responsavel por eventuais prejuizos decorrentes da n3o participagdo a visita

técnica.
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9.5. - DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.5.1. Para fins de comprovacio da qualificagdo econémico-financeira, deverdo
ser apresentados os seguintes documentos:

9.5.1.1. Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contéabeis do altimo exercicio
social, desde que ja exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo Termo de
Abertura e Encerramento do livro contabil, que comprovem a boa situacgdo
financeira da empresa. Quando encerrados ha mais de trés meses da data da
apresentagdao da proposta, admitir-se-a atualizagdo de valores, por indices
oficiais, sendo vedada a substituicio das demonstragbes financeiras por
balancetes ou balancos provisérios. Os licitantes deverdo comprovar gque
dispdem dos indices econdmico-financeiros minimos previstos a seguir:

a) indice de Liquidez Geral: somente serdo qualificados os Licitantes que
obtiverem indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1, apurado nas
demonstragdes financeiras do Ultimo exercicio financeiro, calculado de acordo
com a seguinte férmula:

iLG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO >0U= 1
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b) indice de Liquidez Corrente: somente serdo qualificados os licitantes que
obtiverem indice de Liquidez Corrente {ILC) igual ou maior do que 1, apurado nas
demonstracdes financeiras do dltimo exercicio financeiro, calculado de acordo
com a seguinte féormula:

ILC = ATIVO CIRCULANTE >0U=1
PASSIVO CIRCULANTE

¢) indice de Endividamento: somente serdo qualificados os Licitantes que
obtiverem indice Endividamento (IE) igual ou menor do que 1, apurado nas
demonstracdes financeiras do ultimo exercicio financeiro, calculado de acordo
com a seguinte férmula:

IE = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO = OU <1
PATRIMONIO LIQUIDO
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9.5.2. Os indices contabeis, calculados pelo licitante para fins de
atendimento do dispositivo acima, deverdo ser confirmados pelo responsavel da
contabilidade do licitante, que devera apor sua assinatura no documento de
cilculo e indicar, de forma destacada, seu nome e ntmero de registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

9.5.2.1. Certid®es negativas de faléncias e recuperacdo judicial expedidas pelos
distribuidores da sede da pessoa juridica, ou de execucio patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica. Se o licitante nao for sediado na Comarca de Angra
dos Reis, as certiddes deverdo vir acompanhadas de declaracio oficial da
autoridade judicidria competente, relacionando os distribuidores que, na
Comarca de sua sede, tenham atribui¢do para expedir certiddes negativas de
faléncias e recuperagao judicial.

9.5.2.1.1. N3o sera causa de inabilitagdo do licitante a anotacdo de distribuigdo
de processo de recuperacdo judicial ou de pedido de homologagdo de
recuperacio extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da entrega da
documentacdo exigida na cldusula 9 — DA FASE DE HABILITACAO, e em suas
subdlausulas, que o plano de recuperagdo ja foi aprovado ou homologado pelo
Jjuizo competente.

9.5.2.2. Comprovacio de ser dotado de capital social ou de patriménio liquido
minimo igual ou superior a 10% (DEZ POR CENTO), relativo ao valor estimado
para a contratagao.

9.6 - DA DECLARACAC DO CUMPRIMENTO DO ART. 7%, INCISO XXXIl DA
CONSTITUICAO FEDERAL

9.6.1. Todos os licitantes, inclusive as microempresas € em resas de pequeno

porte, deverdo apreseniar declaragdo, na forma do de que ndo

possuem em seus quadros funcionais nenhum menor de 18 {dezoito) anos
: desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabaiho
por menor de 16 {(dezesseis} anos, na forma do art. 72, inciso XXX, da

Constitui¢io Federal.
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9.6.2. Os licitantes poderdo optar por apresentar a certiddo negativa de ilicitos
trabalhistas emitida pela Delegacia Regional do Trabalho ao invés da declaragado
mencionada no item anterior.

9.7. - DO PRAZO DE VALIDADE DAS CERTIDOES

9.7.1. As certiddes referidas na cldusula 9 valerdo nos prazos que lhe s3o
proprios, ou, inexistindo esse prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias,
contados de sua expedi¢ado.

9.7.2. Os documentos exigidos nas subclausulas anteriores deverao ser
apresentados no original ou em copia reprografica, na forma do art. 32, e seus
paragrafos, da Lei Federal n.2 8.666/93.

10 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

10.1. O ENVELOPE “B” (PROPOSTA DE PRECOS) devera conter: a Proposta de
Preco em 01 (uma) via, a Planilha Orcamentaria e O Cronograma Fisico-
Financeiro, apresentados em pasta, preenchidos, por meio mecénico, sem

emenda, rasura, entrelinha ou ressalva.

10.2. A Proposta de Preco (ANEXO 1), modelo fornecido no Edital, devera
informar o preco total dos servicos a executar, referente ao més da apresentagao
da proposta, em algarismos e por extenso, prevalecendo, em €aso de
discrepéancia, a indicacdo por exienso, € ser devidamente assinada pelo

representante legal do Licitante.

10.2.1. Na hipdtese de fornecimento de novos modelos da Proposta de Preco,
estas somente serao eniregues mediante devolu¢do das anteriormente

fornecidas ao Licitante.

10.2.2. A Planilha Orgamentaria, que constitui o ANEXO [I-D, devera ser
" preenchida pelo Licitante, com informacao expressa referente aos seus custos

unitarios, em moeda corrente, respeitante ao més de apresentagdo da proposta,

constando ainda o total por item e 0 somatorio.

— ——— e ——— —————
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10.2.3. No preco proposto serao computadas todas as despesas para execucao
do objeto, a totalidade dos custos e despesas do objeto da presente Tomada de
Precos e todas as despesas com €ncargos das leis trabalhistas e sociais, todos 0s
custos diretos e indiretos, incluindo-se, também, o BD! — Beneficio e Despesas
indiretas, taxas, remuneracgoes, despesas fiscais e financeiras, e quaisquer
despesas extras e necessarias, ndo especificadas neste Edital, mas julgadas
essenciais ao cumprimento do objeto desta Tomada de Pregos, vez que nenhuma
reivindicacio para pagamento adicional sera considerada.

10.2.3.1. A Composicdo Analitica do BDI devera ser apresentada conforme
modelo (ANEXO 1I-E), discriminando todos os custos indiretos e lucros (ou
beneficios).

10.2.3.2. O BD! adotado nesta licitagdo é de 23,52% (vinte e trés inteiros €
cinquenta e dois centésimos por cento), devendo cada licitante preencher a sua
planilha Composi¢io Analitica do BDI, desde que o preco proposto para cada
item da planilha orcamentaria, por consequéncia o prego global, ndo estejam em

limites superiores 20s pregos de referéncia.

10.2.3.3. Na forma da Lei Federal n.2 8.666/93, na planitha orcamentaria todos
os itens deverdo ser objeto de composicdo detalhada, especificando 0s pregos
unitarios e quantidades de materiais, mdo de obra, equipamentos, despesas
indiretas e/ou quaisquer outros insumos que tenham sido considerados por
ocasido da fixagdo do preco unitario.

10.3. O Cronograma Fisico-Financeiro dos servigos, obedecendo ao prazo
previsto na subclausula 7.1, conforme modelo, que constitui © ANEXO I1-C,
devera conter o percentual do valor de cada categoria de servico em relag¢do a0
valor total, indicado més a més, obedecendo, ainda, desembolso financeiro
acumulado maximo.

10.4. Da memoria de calculo deverdo constar todos os itens planilhados.

10.5. Da Planilha Orcamentaria nao deverdo constar orgados em separado 0s
insumos de mao de obra € equipamentos, por serem parte dos servigos
_contratados, evitando-se a duplicidade de sua previsao.
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11 - DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. No local, no dia e na hora, previstos neste Edital, em sessdo publica,
deverdo comparecer os Licitantes, munidos dos envelopes “A” e “B”,
apresentados na forma definida na clausula 8. Os Licitantes se farao presentes
por seus representantes legais, procuradores ou prepostos, que para tanto
deverdo portar a carta de credenciamento para todos os atos da licitagao,
firmada pelo representante legal da empresa, conforme ANEXO |, que devera ser
entregue, fora do envelope, a Comissdo Permanente de Licitagao.

11.2. A auséncia de representantes credenciados n3o exclui a participa¢do do
certame, ficando, todavia, aqueles que se apresentem sem 0 devido
credenciamento impossibilitados de responder pelo Licitante e, em seu nome,
praticar qualquer ato.

11.3. Nesta mesma sessdo, que podera ser realizada em mais de um dia, desde
gque tal se faca necessario para o completo exame dos documentos
apresentados, serdo recebidos 0s envelopes “A” e “B” de todos 0s Licitantes
presentes e abertos os envelopes “A”, podendo a documentacio deles constante
ser examinada por todos os representantes devidamente credenciados, que a
rubricardo, juntamente com 05 membros da Comissdo Permanente de Licitagao.

"war
!

Ap6s a abertura dos envelopes a sess3o poderd ser suspensa para

julgamento da habilitagdo.

11.4. Os envelopes “B” serdo mantidos fechados, sob a guarda da Comissdo
Permanente de Licitagdo, que 0S rubricara, juntamente com 0s representantes
credenciados dos Licitantes.

11.5. Da sess3o de recebimento dos envelopes e da abertura dos envelopes “A”
serd lavrada ata circunstanciada, que serd assinada pelos representantes
credenciados presentes e pelos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo.

11.6. Serdo considerados habilitados os Licitantes que atenderem integralmente
as condigdes previstas na clausula 9 deste Edital.

11.7. Ap6és comunicado © resultado aos Licitantes, se podera passar
imediatamente 2 abertura dos envelopes “B” — Proposta de Precos, desde que
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todos os Licitantes renunciem expressamente ao direito de recorrer da decisao
relativa 3 habilitacio. Neste caso, serdo devolvidos aos Licitantes inabilitados o0s
envelopes “B” — Proposta de Precos - fechados.

11.8. N3o ocorrendo renuncia ao direito de recorrer por parte de todos os
Licitantes, serd designada data para abertura dos envelopes “B” - Proposta de
Precos, observado o prazo de recurso estabelecido na subcldusula 17.1 deste
Edital.

11.9. Ultrapassada a fase de habilitagao, a Comiss3o Permanente de Licitacdo
nioc mais poderd desclassificar os Licitantes por motivos relacionados com a
habilitaco juridica, a qualificacdo técnica, a qualificacdo econdmico-financeira e
a regularidade fiscal, salvo em razao de fatos supervenientes ou conhecidos apos
o julgamento.

11.10. No dia, hora e local marcados para o julgamento das propostas €
decorrido o prazo para recurso sem a sua interposicdo, tendo deste havido
rendncia ou desisténcia expressa de todos 0s Licitantes ou apds o julgamento
dos recursos interpostos, serdo abertas as Propostas de Pregos dos Licitantes
habilitados. |

11.11. As Planilhas Orcamentdrias serao verificadas pela Comissdo Permanente
de Licitagdo, quanto a erros aritméticos, que serdo corrigidos da seguinte forma:

11.11.1. Erro de multipiicagdo do custo unitario pela quantidade correspondente
_ sera retificado, mantendo-se o custo unitario e a quantidade, corrigindo-se o
produto.

11.11.2. Erro de adicdo - serd retificado conservando-se parcelas corretas €

trocando-se a soma.

11.12. O preco total, apresentado na Proposta de Precos, corrigido pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, em conformidade com os procedimentos
constantes na subcldusula 11.11 e, apés anuéncia do Licitante, constituird o valor
da proposta. Se o Licitante n3o aceitar as corregdes procedidas, sua proposta
sera desclassificada.
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11.13. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem, no todo ou em
parte, as disposigdes deste Edital, aquelas com prego excessivo, € aguelas que
tiverem prego manifestamente inexeq uivel.

11.14. Considerar-se-4 com prego excessivo a proposta que conter valor superior
ao limite estabelecido na subcldusuia 5.1 deste Edital e os pregos unitarios
constantes na Planilha Orcamentaria (ANEXO [I-D).

11.15. Em conformidade com o § 1%, art. 43, Lei Federal n.2 8.666/93,
presumem-se inexequiveis as propostas cujos valores sejam inferiores a 70%
(setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor estimado previsto na subclausula 5.1;

b} Valor estimado previsto na subclausula 5.1.

11.16. Poder3o, também, ser consideradas inexequiveis as propostas que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagao que
comprove que os custos dos insumos s3o coerentes com os do mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo e objeto do
contrato.

11.16.1. Nas hipéteses das subcldusulas 11.15 e 11.16, deverd a Comissdo fixar
prazo ndo inferior a 72 (setenta e duas) horas para que 0 {s) Licitante (s)
comprove(m) a viabilidade de seus pregos, solicitando-lhes a composi¢do de
precos unitarios para comparagdo com insumos e salarios de mercado. A
demonstracdo serd acompanhada, pelo menos, dos seguintes documentos e

informagdes:

a) Nimero, més e ano da publicacdo pesquisada, de onde foram retirados os
pregos dos materiais e da mao de obra, bem como, em cada item, 0 nimero da

respectiva pagina pesquisada, anexando sua cépia;

b) Quando se tratar de pregos pesquisados no mercado, o Licitante adotara o
procedimento anterior também com relagdo ao prego da m3o de obra e
aprésentara declaracdo do fornecedor, comprometendo-se a vender o material
pelo prego constante da sua Proposta de Precos.
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11.17. O Llicitante tera sua proposta de precos desclassificada, nas seguintes
hipéteses:

a) Se deixar de cotar qualquer um dos itens ou alterar a(s) quantidade(s)
constante(s) da Planilha Orcamentaria (ANEXO 1I-D});

b) Se cotar pregos diferentes para uma mesma composi¢ao;

c) Se apresentar o ANEXO lIl em outra forma que nZo a prevista neste edital;
d) Ultrapassar o preco global estimado na subcldusula 5.1;

e) Se o preco unitério ultrapassar os limites admitidos no orgamento estimado.

f) Apresentar BDIs acima dos percentuais de 23,52% (vinte e trés inteiros e
cinquenta e dois centésimos por cento).

11.18. Serad declarada vencedora a proposta considerada exequivel e que
apresentar o menor preco total.

11.19. No caso de empate entre as propostas de menor prego, sera utilizado o
critério de sorteio, em ato puUblico, com a presenga de todos os licitantes.

11.20. Havendo empate no momento do julgamento das propostas, sera
assegurada as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte preferéncia na
contratacdo, caso a licitagdo tenha sido vencida por empresa que nédo detenha

tal condigdo.

11.21. Para efeito da verificacio da existéncia de empate, no caso das
microempresas ou das empresas de pequeno porie, serao consideradas as
propostas por estas apresentadas iguais ou superiores em até 10% (dez por
cento) aquela mais bem classificada.

11.22. Havendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

11.22.1. A microempresa ou empresa de pegueno porte mais bem classificada
poderd apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, proposta escrita de preco
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inferior aguela considerada vencedora, hipétese na qual terd adjudicado em seu
favor o objeto licitado.

11.22.2. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte que se apresente
neste caso ndo venha a ser contratada, serdo convocadas, na ordem
classificatdria, as demais que se enquadrem na mesma hipodtese, para ¢ exercicio
de igual direito.

11.22.3. Na situacdo de empate na forma antes prevista, existindo equivaléncia
nos valores apresentados por mais de uma microempresa ou empresa de
pequeno porte, proceder-se-3 ao sorteio entre estas com vistas a se identificar
aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

11.23. Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ser
contratada pelo critério de desempate, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

11.24. Na hipétese de inabilitagio ou desclassificagdo de todas as propostas, a
Comissdo Permanente de Licitacio poderd fixar aos Licitantes o prazo de 08
(oito) dias uteis para apresentagdo de nova documentagdo ou de outras
propostas devidamente escoimadas das causas que deram origem a tal situagdo.

11.25. O julgamento das propostas de precos (envelope “B”) e a classificagao
final das propostas serd objeto de ata circunstanciada, que serd assinada pelos
Licitantes credenciados presentes e pelos membros da Comissdo Permanente de

Licitagdo.

11.26. Quando da homologacio do resultado do certame, e desde que ndo haja
recurso administrativo pendente, agdo judicial em curso ou qualquer outro fato
impeditivo, os licitantes inabilitados que ainda ndo tiverem retirados o0s
envelopes de PROPOSTAS DE PRECOS, deverdo ser notificados a fazé-lo, no prazo
de 60 (sessenta} dias do recebimento da comunicagdo. Se houver recusa
expressa ou tacita dos interessados, a Comissao de Licitacio ou o agente publico
competente estard autorizado a inutilizar os envelopes.

B
\
\
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12 - DA HOMOLOGACAO, DA ADJUDICACAO E DO CONTRATO

12.1. Uma vez homologado o resultado da licitagdo pelo Presidente do SAAE, o
objeto da licitagiio serd adjudicado a licitante vencedora, que serd convocado,
por escrito, com uma antecedéncia minima de 03 {trés) dias (teis, para
assinatura do contrato, cuja minuta constitui o ANEXO Xl

12.2. Deixando o adjudicatdrio de assinar o contrato no prazo fixado, podera o
Presidente do SAAE, sem prejuizo da aplicagdo das sancbes administrativas ao
faltoso, convocar os Licitantes remanescentes que tiverem sido habilitados, na
respectiva ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicGes
propostas pelo primeiro classificado.

12.3. Quando da homologagéo do resultado do certame, e desde que n3o haja
recurso administrativo pendente, agdo judicial em curso ou qualquer outro fato
impeditivo, os licitantes inabilitados que ainda n3o tiverem retirados 0s
envelopes de PROPOSTAS DE PRECOS, deverdo ser notificados a fazé-lo, no prazo
de 60 (sessenta) dias do recebimento da comunicacdo. Se houver recusa
expressa ou tacita dos interessados, a Comissao Permanente de Licitagao ou O
agente publico competente estara autorizado a inutilizar os envelopes.

13 - DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Fica expressamente vedada a possibilidade de subcontratacdo, cessdao ou
transferéncia no todo ou em parte do objeto derivado deste certame.

14 — GARANTIA

14.1. A CONTRATADA deverda apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo
de 05 {cinco) dias, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia da ordem de 5% (cinco por cento) — a ser prestada em
quaisquer das modalidades e limites de gue tratam o0s §§ 12 e 22 do art. 56 da Lei
Federal n.2 8.666/93 - a ser restituida apds sua execucao satisfatoria.

14.2. A garantia prestada néo podera se vincular a outras contratagdbes, salvo

apés sua liberagao.
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14.3. Caso o valor da proposta vencedora seja inferior a 80 % (oitenta por
cento) do menor valor a que se referem as alineas “a2” e “b”, art. 48, paragrafo 12
da Lei Federal n.2 8.666/93, sera exigida para assinatura do contrato, prestagao
de garantia adicional, dentre as modalidades previstas no paréagrafo 12 do art.
56, igual a diferenga entre o valor resultante do parégrafo 12 do art. 48 da Lei

Federal n.2 8.666/93 e o valor da correspondente proposta.

14.4. O levantamento da caucdo contratual por parte da contratada,
respeitadas as disposicdes legais, dependerd de requerimento da interessada,
acompanhado do documento de recibo correspondente, apds o término do
contrato.

14.5. Em caso de rescisio decorrente de ato praticado pela contratada, a
garantia revertera integraimente ao contratante, que promovera a cobranga de
eventual diferenca que venha a ser apurada entre o importe da caucio prestada
e o débito verificado.

14.6. Sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, a CONTRATANTE se
utilizara da garantia dada para a finalidade de se ressarcir de possiveis prejuizos
gue the venham a ser causados pela CONTRATADA, na recomposi¢do das perdas
e danos sofridos. A CONTRATADA ficara obrigada a reintegrar o valor da garantia
no prazo de 05 {cinco) dias Uteis seguintes 3 sua notificagdo.

14.7. Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da lLei
Federal n.2 8.666/93, a empresa CONTRATADA devera complementar, no prazo
de 48 (quarenta e oito} horas, o valor da caucdo para que seja mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

14.8. MNos casos em que valores de multa venham a ser descontados da
garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

15 — CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em
conta corrente na instituigdo financeira contratada pela Autarquia, devendo o

_adjudicatario, caso ndo seja cliente da mencionada institui¢do, abrir conta

“\
/ i\
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corrente para este fim junto ao banco indicado pela Administracdo Publica
Municipal e, a seguir, informar a agéncia e 0 nimero de sua conta corrente ao
CONTRATANTE até a assinatura do contrato.

15.2. No casc de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade gue nao
possua agéncia da instituicdo financeira contratada pela Autarquia ou, caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo
de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pela Autarquia, abrir ou
manter conta corrente nagquela instituicdo financeira, o pagamento poder3 ser
feito mediante crédito em conta corrente de outra instituigdo financeira. Nesse
caso, eventuais dnus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

15.3. A cada 30 (trinta) dias fara a CONTRATADA a emissdo das faturas dos
servicos realizados, aceitos e verificados, em conformidade com as etapas
estabelecidas no cronograma fisico-financeiro (ANEXO 1I-C) e obedecido o
sistema de medicdes.

15.4. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, a contar da data final
do periodo de adimplemento de cada parcela.

15.4.1. Considera-se data de inicio do adimplemento o cumprimento da
prestacdo com a entrega do objeto e respectivo registro da atestacdo na nota
fiscal pela fiscalizagio, referente ao aceite dos servigos executados.

15.4.2. Caso se faca necessdria a reapresentacio de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentagao.

15.5. O contratado deverd apresentar, juntamente com a fatura, o
comprovante do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e a Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou Certid3o Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Receita
Federal do Brasil {RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da
sede do licitante.

15.6. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo
) _-decorram de ato ou fato atribuivel 3 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de
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atualizaco financeira pelo IPCA(IBGE) e juros moratdrios de 0,5% a0 més,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

15.7. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data de apresentagdo da
proposta, poderd o contratado fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo
IPCA(IBGE), que devera retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo ou dos
insumos utilizados na consecucdo do objeto contratual, na forma do que dispde
o art. 40, inciso X, da Lei Federai n2. 8.666/93.

16 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da adjudicatéria em assinar o contrato no prazo estipulado no
Edital, bem como a inexecugdo, total ou parcial do contrato, a execugao
imperfeita, a mora na execug¢do, ou qualquer impedimento ou infragado
contratual da CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
sujeita-la as seguintes san¢des previstas no art. 87 da Lei Federa! n.2 8.666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% {cinco por cento) sobre o valor do contrato, aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo. Nas reincidéncias especificas, a multa
corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta;

¢) Suspensio tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administraco Publica do Municipio de Angra dos Reis, por prazo n3o superior a

02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Pablica do Municipio de Angra dos Reis, conforme artigo 87 da Lei Federal n®
8.666/93.

16.2. A imposicdo das penalidades ¢é de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE.

16.3. A sancdo prevista na alinea “b” da subclausula 16.1 poderd ser aplicada

cufulativamente a ouira.
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16.4. A aplicagdo de sangio ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa
do contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

16.5. A multa administrativa prevista na alinea “b” da subcldusula 16.1 ndo tem
cardter compensatério, ndo eximindo a CONTRATADA do pagamento por perdas
e danos em relagdo as infragbes cometidas.

16.6. A aplicacio da sancdo prevista na alinea “d” da subclausula 16.1 é de
competéncia exclusiva do(a) Exmof(a) Prefeito de Angra dos Reis e do Presidente
da Autarquia SAAE-AR, devendo ser precedida de defesa do interessado, no
prazo de 10 (dez) dias.

16.7. O prazo da suspensdo ou da declaragao de inidoneidade sera fixado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da
proporcionalidade.

16.8. O valor da mulia sera pago diretamente ou descontado das proximas
faturas.

16.9. Nos casos em que o valor da multa for descontado de caucdo que tenha
sido prestada, o valor desta deverd ser recomposto no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de rescisio administrativa do contrato.

16.10. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando
for o caso, cobrada administrativa ou judicialmente.

16.11. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais
sujeitara a contratada a multa de mora de 1% {um cento) por dia util que
exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do saldo ndo atendido,
respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das san¢bes

administrativas.
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16.12. A aplicacdo de qualquer sangdo administrativa, prevista na cidusula 16 e
em suas subclausulas, devera observar os principios da ampla e prévia defesa,
contraditério e proporcionalidade.

17 - DOS RECURSOS

17.1. Os recursos das decisdes da Comissao Permanente de Llicitagdo serao
apresentados por escrito, no prazo de até 05 (cinco} dias Gteis, contados da
intimacdo do ato ou da data da lavratura de quaisquer das atas, conforme o
caso, e dirigidos ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.
Reconsiderando ou n3o sua decisdao, no prazo de 05 (cinco) dias ateis, a
Comiss3o encaminhara o recurso a Autoridade Superior.

17.1.1. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo do Servigo
Auténomo de Captagdo de Agua e Tratamento de Esgoto SAAE, situado na
Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B — S&o Bento — Angra dos Reis, de
segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:00 horas e dirigida a
Comissio Permanente de  Licitacdo, ou através do  email:
contratacao@saaeangra.com.br.

17.2. A Comissio Permanente de Licitacdo dar4 ciéncia dos recursos aos demais
Licitantes, que poderdo impugna-los no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

17.3. Os recursos contra as decisdes relativas 3 habilitagdo ou inabilitagdo de
Licitante, ou contra o julgamento da Proposta de Pregos terao efeito suspensivo.

17.4. Aintimacéo dos atos referidos nas alineas “a”, “b”, “¢” e “e@” do inciso 1 do
art. 109 da Lei Federal n.2 8.666/93 sera feita mediante publicagdc no Boletim
Oficial do Municipio, salvo os casos de habilitacio ou inabilitacdo dos Licitantes e
julgamento das propostas, se presentes 0s prepostos de todos os Licitantes no
ato em que for proferida a decisdo, hipétese em que podera ser feita por
comunicacdo direta aos interessados, que, nesta hipétese, assinarao a ata.

18 — DA ACEITACAO DO OBIJETO CONTRATUAL
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18.1. O objeto do contrato sera recebido:

a) Provisoriamente, na forma prevista no inciso |, alinea “a”, do art. 73, da Lei
Federal n.2 8.666/93;

b) Definitivamente, na forma do inciso |, alinea “b”, do art. 73, da lei Federal n.2
8.666/93, sem prejuizo da responsabilidade do Contratado, conforme disposto
na clausula seguinte.

18.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato n&o exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga da obra ou servico, nem a ético-
profissional, pela perfeita execugdo do contrato.

19 — DAS DISPOSICOES GERA!S E FINAIS

19.1. Ficam os licitantes sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais
cabiveis caso apresentem, na licitagdo, qualquer declarago falsa que ndo
corresponda a realidade dos fatos.

19.2. A presente licitagdo podera ser revogada por razoes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa.

19.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-d o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

19.4. S6 se iniciam e vencem os prazos deste edital em dia de expediente na
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Angra dos Reis.

19.5. Serdo disponibilizadas para todos os licitantes as memorias de caleulo dos
quantitativos dos servicos planilhados, possibilitando a estes visualizar com
clareza os quantitativos estimados. Os quantitativos de cada servigo deverdo ser
previstos por unidade/ambiente e por pavimentos, na forma do relatério de
obra, totalizando os quantitativos dos servigos planilhados.

|
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19.6. A homologacio do resultado desta licitacdo ndo importard direito a
contratacgao.

19.7. E facultada 3 Comissio Permanente de Licitagdo ou a autoridade
superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta.

19.8. A critério da Comissio Permanente de Licitacdo, poderdo ser relevados
erros ou omissdes formais de que n3o resultem prejuizo para o entendimento
das propostas.

19.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados
os principios que informam a atuagdo da Administragdo Publica e ouvida
previamente a Comissdo Permanente de Licitagdo.

19.10. S3o os seguintes os anexos deste Edital, que dele fazem parte integrante:

Anexo | - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo il - Termo de Referéncia (projeto);

Anexo Il — A — Relatoério;

Anexo Il — B - Convencdes Coletivas de Trabalho;

Anexo Il - C - Modelo de Cronograma Fisico-Financeiro;

Anexo |l - D - Planilha Orgamentdria;

Anexo I-E - Composi¢io Analitica do BDL;

Anexo 1I-F - Planilha de Composicio de Custos / Mo de obra;

Anexo H-G — Sindicato;

Anexo H-H — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo ll- | — Jornada de Trabalho e Carga Horaria;

Anexo — lil - impresso da Proposta de prego;

Anexo — IV - Parcela de Maior Relevancia Técnica;

Anexo - V- Modelo de Carta de Fianga;

Anexo — Vi - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente;
Anexo — VIl - Modelo de Atestado de Visita Técnica;

Anexo — VIl - Modelo de Declaracdo de Atendimento ao inciso V, do art. 27, da Lei n2
8666/93;

Anexo - IX - Modelo de Carta de Compromisso;
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Anexo - X- Modelo de Declaracio — Termo de Aceitacdo;

Anexo - Xl - Modeio de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte e Empresario Individual;

Anexo — X!l - Modelo de Declaracio de Idoneidade;

Anexo - XlIl - Minuta do Contrato.

19.11. Ficam os licitantes sujeitos as sangbes administrativas, civeis e penais
cabiveis caso apresentem, na licitagdo, qualquer declaragdo falsa que n3o
corresponda a realidade dos fatos.

19.12. O foro da comarca de Angra dos Reis é designado como o competente
para dirimir quaisquer controvérsias relativas a esta licitagdo e a adjudicacdo,
contratagao e execucdo dela decorrentes.

Angra dos Reis, . . de de 2023.

]

W

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
Presidente
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ANEXO |
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)
AO
SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
AfC DO{A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Praga Guarda Marinha Greenhalg,
59 B - SAAE - $30 Bento — Angra dos
Reis - RJ, CEP: 23.900-240

Ref. Edital ne 001/2023 - Tomada de Precos

Pela presente, fica credenciado(a) o{a) Sr.(a) _, inscrito{a) no CPF

sob o n® , portador(a) da cédula de identidade n? . expedida por
~, ou no seu impedimento © (a) Sr.(a) ~, inscrito{a) no

CPF sob o n® , portador{a) da cédula de identidade n® , expedida por
__, para representar , inscrita no CNPJ sob o
ne __, junto ao Municipio de Angra dos Reis, pelo SERVIGO AUTONOMO
DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE, na licitagdo acima referida,
a guem se outorga poderes para rubricar propostas dos demais Licitantes, assinar atas €

documentos, interpor recursos e impugnacdes, receber notificacdo, tomar ciéncia de
decisdes, recorrer, desistir da interposigdo de recursos, acordar, transigir, enfim, praticar
rodo e qualquer ato necessario a perfeita representacdo ativa da outorgante no

procedimento em referéncia.

Local, em de de

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNP! {dispensado em caso de papel timbrado com
CNPJ)

Observacdes:
{1) A carta escrita no modelo acima devera ser entregue fora dos envelopes relacionados no Edital,
juntamente com uma cépia do Contrato Social ou tnstrumento de Procuragio que comprove a
legitimidade de poderes da pessoa que autorizar o credenciamento.

(2} Deverd ser entregue, juntamente com a carta de credenciamento, a copia simples da cédula de
identidade do representante designado. |
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ANEXO il

TERMO DE REFERENCIA (Projeto)
N° 023/2023/DCORE/SAAE

1.1 Contratagao de empresa de engenharia para a prestacdo de servicos
de manutencao e conservagao de captagoes, barragens e equipamentos
dos sistemas de abastecimenio de agua potével em locais de dificil
acesso em Angra dos Reis.

As caracteristicas geograficas e morfolégicas da nossa Regiao,
compreendida entre o mar € a Serra do Mar e com microbacias bem
fragmentadas, gerou um cenario de abastecimento de agua bem peculiar,
com uma pluralidade de microssistemas. Além disso, € tambem pelas
caracteristicas da regido e preservagéo da mata atlantica, a grande
maioria deles se baseiam em sistemas com captacoes superficiais e por
gravidade, tendo suas captacbes deniro da mata € com aguas
classificadas como classe especial.

Com isso, gera-se uma grande demanda de pessoal para cobrir todas
estas unidades, com os servicos de manutengao e operagdo, incluindo os
sistemas localizados na liha Grande, que dificultam ainda mais as
logisticas dos servigos.

DESCRICAODOOBJETO - D b
Cédigo’
ltem | CATMAT / Descri¢ao? detalhada do produto ou servigo a ser adquirido Unid Quant.
CATSER
01 — Encarregado geral un 1
02 — Encarregado de turma un 1
03 - Apontador un 4
04 e Eletricista un 4
05 — Bombeiro hidraulico un 4

P - .
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06

-— Auxiliar de servigos gerais

un 14 ‘

3.1 Justifica-se a coniratacdo no atendimento a prestagéo de servicos
essenciais de abastecimento de agua potavel para as populagdes iocais
em areas de dificil acesso no Municipio de Angra dos Reis, na
manutencdo e conservagdo, barragens e equipamentos dos sistemas
existentes.

A despesa decorrente desta aquisi¢do correra a conta da
seguinte:

FONTE: 15000000

FICKA: 20232910

DOTACAO ORCAMENTARIA: 25.2501.17.512.0210.2204.33903999.15000000

5.1. O prazo da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de emissdo da ordem de servico, podendo ser renovado por
iguais e sucessivos periodos na forma do inciso I, do artigo 57, da Lei
8.666/93.

Ak

6.1. Dentro do Municipio de Angra dos Reis, de acordo com as demandas
desta Autarquia, Seguem alguns exemplos relacionados por esta
diretoria, mas néo se limitando a estes locais.

No bairro Camorim Grande, temos quatro barragens: B1, B2, B3 e B4.

No bairro Grande Japuiba, possuimos cinco barragens: Banqueta, Nova
Banqueta, Areal, Tijolito e Cabo Severino, barragens essas distantes
umas das outras. Duas Estagdes de Tratamento de Agua, situadas na
Banqueta e Encruzo da Enseada, bem como sistemas de tratamento de
agua e esgoto no Condominio Vale Morada da Bangueta.
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Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621/ 3377-6551

2/8



Sace Estado do Rio de Janeiro Processo n 2023022411

e MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fohan®__30%
SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE e

Departamento de Administragao e Licitagdo Rubrica:

Matricula:180.506

O Saae mantém os sistemas de abastecimento de dgua, em toda area da
llha Grande, nas localidades descritas abaixo:

Vila do Abrado: Trés barragens, da Encrenca, Cemitério e do Estado;
Praia do Saco do Céu: Uma barragem,;

Praia do Japariz: Uma barragem;

Praia do Bananal: Uma barragem;

Praia do Matariz: Uma barragem;

Praia da Longa: Uma barragem;

Praia Grande de Aracatiba: Trés barragens, da Folha, do Cotia e do Bené;
Praia Vermelha: Uma barragem e,

Praia de Proveta: Duas barragens, do Cafundé e da Fazenda.

Na Vila do Abrado, além de trés barragens do sistema de abastecimento
de agua, possui também, seis Estacdes Elevatérias de Esgoto com
painéis elétricos e gerador que os alimentam na falta de energia, uma
Estacdo de Tratamento de Esgoto (RAFA — Reator Anaerdbico de Fluxo
Ascendente) e um Lancador Submarino com aproximadamente, 1.020
metros de extensao.

Na Praia Grande de Aragatiba, além de trés barragens do sistema de
abastecimento de agua, possui também o sistema de esgotamento
sanitario, com quatro Estagdes Elevatérias de Esgoto e uma Estacéo de
Tratamento de Esgoto. Esse sistema & operado, também, na falia de
energia elétrica, com trés geradores.

Na Praia de Proveta, além das duas barragens do sistema de tratamento
de agua, possui também, sistema de esgotamento sanitaric, com uma
Estacdo de Tratamento de Esgoto e uma Estagao Elevatéria de Esgoto.
Esse sistema & operado, também, na falta de energia elétrica, com um
gerador.

Os trabalhos nos sistemas de abastecimento de agua informados acima,
sio executados diariamente, tais como: limpeza de crivo,
desassoreamento das barragens, execucdo de manobras de registros das
redes de distribuicdo de agua, monitoramento, de duas em duas horas de
residual de cloro, colocacdo de pastilhas de cloro nas barragens, rocada
manual dos caminhos e entorno das barragens e manutengées das redes,
tais como, frocas de tubos e conexdes.

Os trabalhos no sistema de esgotamenio sanitério na Vila do Abraao,
Praia Grande de Aracatiba e Praia de Proveta, sao:

Monitoramento do funcionamento das bombas;

Manutencgéo de painéis elétricos;
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Manutencéo das Estacdes Elevatérias de Esgoto, com troca de bombas
submersiveis, troca e limpeza das boias de nivel, limpezas das

elevatorias e caixas de areias das estacdes elevatdrias, froca de rotor de
bombas.

Manutengao corretiva e preventiva dos painéis das bombas, com troca de
fusiveis, contactoras, relé, cabos elétricos, e etc;

Acionamento manual dos geradores, em caso de falta de energia elétrica
nos sistemas de esgotamento sanitario.
Segue abaixo, relagao de coordenadas UTM.

Local Captacio Coordenadas UTM

Vi _ Encrenca 584883 7439548

fla do Abrado  Fro s 584840 7439884

Estado 584502 7441250

Saco do Ceu 579557 7444838

- Praias d Japariz 579268 7445982

E;mzs r;'as 2 Bananal 577570 7444377

a Lrande Matariz 576015 7442992

Praia da Longa 570821 7440868

ia Grande d Barragem da Folha 569053 7438972

Pra:" “‘;‘,‘b ©0¢  Rarragem do Cotia | 569153 7438893

ragatiba Barragem do Bené | 569592 7439302

Demais praias da | 5 . Vermelha 566545 7438344
Tlha Grande

) i Barragem Cafundo 567536 7437227

Praia de Proveta Barragem da Fazenda 566393 7436576

Banqueta 574505 7460798

Nova Banqueta 576457 7459703

Grande Japuiba (Cabo Severino 577756 7460878

Tijolito 572795 7457954

Areal 573432 7458397

Camorim Grande | Bl 574891 | 7457365

Iy
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7.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de emissdo da Nota de Lliquidacao, sendo esta condicionada a
apresentagdo do documenio de cobran¢a no SAAE, cumpridas as
formalidades legais, mediante credito em conta-corrente  da
CONTRATADA.

7.2 A Administracéo reserva-se ao direito de nao efetuar o pagamento, se
os servicos executados estiverem em desacordo com as especificagoes
constantes deste Termo de Referéncia.

7.3.Em caso de incorregdes, o documento de cobranga sera devolvido a
CONTRATADA.com a indicagdo por escrito das motivagées que
ocasionaram sua devolugdo, hipétese em que 0O prazo de pagamento
menciona do no subitem 7.1 deste Termo sera contado a partir da data de
reapresentacdo do documento de cobranca na CONTRATANTE, nao
podendo esse fato servir de pretexto para que a CONTRATADA
suspenda a prestacdo dos servicos contratados, sob pena de sofrer
sancdes previstas em lei e no contrato;

74. Para fins de pagamento pelos servicos prestados, fica a
CONTRATADA ciente que a Nota Fiscal devera ser emitida com a
indicacdo do mesmo CNPJ que consta da proposta apresentada, nao
sendo admitida Nota Fiscal emitida por outro CNPJ, ainda que em nome
da CONTRATADA,;

7.5. O pagamento somente serd realizado caso seja verificado que a
CONTRATADA mantém todas as condigdes de habilitacéo e qualificagao
exigidas no ato da contratacao, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fatos impeditivos da manutencao dessas condi¢ées.
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8.1 DACONTRATADA:

8.1.1 Manter, durante toda a execugéo dos servicos, em compatibilidade
com as obrigages assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas;

8.1.2 A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos com zelo e com
rigorosa observéncia as especificagdes deste termo de referéncia;

8.1.3 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, durante a contratacéo;

814 A CONTRATADA arcarda com todas as despesas, diretas ou
indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagGes assumidas,
incluindo-se os insumos e EPls da méo de obra fornecida, sem qualquer
dnus ac CONTRATANTE;

8.1.5 A CONTRATADA obriga-se a atender qualquer solicitagao durante
todo o periodo de vigéncia da garantia dos servicos;

816 A CONTRATADA responsabiliza-se pelo fiel cumprimento da
execucdo dos servigos;

8.2 DACONTRATANTE

8.2.1Promover o acompanhamento e fiscalizagéo do objeto contratado, de
forma que sejam mantidas as condicbes exigidas neste termo de
referéncia;

8.2.2 Avaliar a qualidade dos servigos prestados por ocasido pela
CONTRATADA,;

823 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as
condicdes de precos e prazos estabelecidos na contratagao.

8.2.4 Proporcionar todas as facilidades que a CONTRATADA possa
cumprir suas obrigagbes dentro das normas € condicées estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

-
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82.5 Rejeitar o servico no todo ou em parte, caso constate
irregularidades com respeito a qualidade do mesmo, determinando que
seja refeito, rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

8.2 .6 Atestar, para fins de pagamento, o documento de despesa, quando
comprovado o fiel e correto cumprimento da prestacao do servico.

9.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagao, cabera ao
servidor designado pelo Presidente do SAAE, que determinara o que for
necessario para regularizagédo de faltas ou defeitos, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto, bem como o Decreto Municipal n°
10.858/2018, que versa sobre fiscalizacgo de contratos, quando forem
pertinentes a contratacao;

9.2. Ficam reservados a fiscalizagéo o direito e a autoridade para resolver
todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nado previsto no
processo administrativo e tudo mais que se relacione com 0 objeto, desde
que néo acarrefe 6nus para o SAAE ou modificagéo da contratacao;

9.3. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da
CONTRATANTE deverdo ser comunicadas formalmente pela
CONTRATADA a autoridade administrativa imediatamente superior ao
fiscal, através dele, em fempo habil para a adogao de medidas
convenienies;

94. A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos 0s
métodos de inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pela
fiscalizacdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
explicactes, esclarecimentcs, solugcdes e comunicagoes necessarias ao
desenvolvimento de sua atividade;

9.5. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagao, em nada restringem a
responsabilidade (nica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne ac objeto da contratagdo, as implicagoes proximas e remotas
perante a CONTRATANTE ou perante terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de irregularidades decorrentes da execucdo contratual nao
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implicara em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades previstas, proceder o ressarcimento imediato a
CONTRATANTE, dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas
atividades;

9.6. A atuagéo da fiscalizacdo dos servigos do objeto deste Termo de
Referéncia nao exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA,
nem a exime de manter fiscalizacéo prépria.

N&o poderéo participar, direta ou indiretamente, da licitaggo ou do servigo,
os interessados:

10.1. Cuja faléncia tenha sido decretada, ou deferida a recuperacao
judicial, ou homologado o plano de recuperacao extrajudicial, bem como,
tenha concordata concedida, em concurso de credores, em dissolugéo,
em processo de liquidagdo e em consércios ou associagdes de empresas,
qualquer que seja sua forma de constituicéo;

10.2. Suspensos temporariamente de participacao em licitagao e
impedidos de contratar com a Administragdo, nos termos do artigo 87,
inciso Ilf, da Lei n° 8.666/93:

10.3. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com qualquer érgao
da Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, nos termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93;

10.4. Cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste
procedimento licitatério;

10.5 Que se encontrem enquadrados nas vedagtes estabelecidas pelo
artigo 9° da Lei n° 8.666/93;

10.6. Constituidos sob a forma de cooperativas que configurem
intermediac&o de mao de obra subordinada (L.ei Federal n® 12.690/2012,
art. 5° stimula 281 do TCU; iInstrugdo Normativa n° 02/008 do MPOG, art.
4°, incisos |, Il).

i
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ANEXO Il - A DO TERMO DE REFERENCIA

RELATORIO

O Saae é responsavel por manutencao conservacio de captagdes, barragens ¢
equipamentos publicos de abastecimento de agua potdvel e sistemas de esgotamento
sanitario em todo Municipie, incluindo locais de dificil acesso.

No bairro Camorim Grande, temos quatro barragens: B1, B2, B3 ¢ B4.

No bairro Grande Japuiba, possuimos cinco barragens: Banqueta, Nova
Bangueta, Areal, Tijolito ¢ Cabo Severino, barragens essas distantes umas das outras.
Duas Estaces de Tratamento de Agua, situadas na Banqueta € Fncruzo da Enseada,
bem como sistemas de tratamento de agua e esgoto no Condominio Vale Morada da
Banqueta.

O Saae mantém os sistemas de abastecimento de agua, em toda area da Ilha
Grande, nas localidades descritas abaixo:

o Vila do Abrado: Trés barragens, da Encrenca, Cemitério e do Estado;
e Praia do Saco do Céu: Uma barragem;
e Praia do Japariz: Uma barragem;
o Praja do Bananal: Uma barragem;
e Praia do Matariz: Uma barragem;
e Praia da Longa: Uma barragem;
e Praia Grande de Aragatiba: Trés barragens, da Folha, do Cotia ¢ do Bené;
e Praia Vermelha: Uma batragem ¢,
e Praia de Proveta: Duas barragens, do Cafundé e da Fazenda.
Na Vila do Abrafo, além de trés barragens do sistemna de abastecimento de agua,

possui também, seis Estacdes Elevatorias de Esgoto com painéis elétricos ¢ gerador que

os alimentam na falta de encrgia, uma Estacdo de Tratamento de Esgoto (RAFA -

"~ Praga Guarda Marinha Greennalgh, n.° 59 B, CEP: 2% G00-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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Reator Anaerdbico de Tluxo Ascendente) € um Lancador Submarino com

aproximadamente, 1.020 metros de extensdo.

Na Praia Grande de Aracatiba, além de trés barragens do sistema de
abastecimento de 4gua, possui também o sistema de esgotamento sanitirio, com quatro
Estacdes Elevatérias de Esgoto € uma Estagdo de Tratamento de Esgoto. Esse sistema é
operado, também, na falta de energia elétrica, com trés geradores.

Na Praia de Provetd, além das duas barragens do sistema de tratamento de agua,
possui também, sistema de esgotamento sanitario, com uma Estacdo de Tratamento de
Esgoto e uma Estag@o Elevatéria de Esgoto. Esse sistema € operado, também, na falta de
energia elétrica, com um gerador.

Os trabalhos nos sistemas de abastecimento de 4gua informados acima, sdo
exccutados diariamente, tais como: limpeza de crivo, desassoreamento das barragens,
execugio de manobras de registros das redes de distribuicdo de dgua, monitoramento, de
duas em duas horas de residual de cloro, colocagdo de pastilhas de cloro nas barragens,
rocada manual dos caminhos e entorno das barragens ¢ manutencdes das redes, tais
como, trocas de tubos ¢ conexdes.

Os trabalhos no sistema de esgotamento sanitario na Vila do Abrado, Praia
Grande de Aragatiba e Praia de Proveta, sdo:

1. Monitoramento do funcionamento das bombas;

2. Manutencdo de painéis elétricos;

3. Manutencio das Estagdes Elevatérias de Esgoto, com troca de bombas
submersiveis, troca e limpeza das boias de nivel, limpezas das elevatorias
e caixas de areias das estagdes elevatérias, troca de rotor de bombas.

4. Manutencio corretiva € preventiva dos painéis das bombas, com troca de
fusiveis, contactoras, rele, cabos elétricos, € eic;

5 Acionamento manual dos geradores, em €aso de falta de energia elétrica
nos sistemas de esgotamento sanitario.

Segue abaixo, relagio de coordenadas UTM.

— e
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B Local Captacio Coordenadas UTM
Vila do Abraa Encrenca 584883 7439548
Ua do ABYaao  [cemitério 584840 7439884
Estado 584502 7441250
r Saco do Ceu 579557 7444838
Demais Prafas da gy s T
Ilha Grande anan.a
Matariz 576015 7442992
Praia da Longa 570821 7440868
Barragem da Folba | 569053 7438972
Prai
raia Grande de oo i do Cotia | 569153 7438893
Aracatiba -
Barragem do Bene 569592 7439302
Demais praias da .
Ilha Grande Praia Vermelha 566545 7438344
Barragem Cafundé | 567536 7437227
Praia de Proveta Barragem da 566395 7436576
Fazenda
Banqueta 574505 7460798
Nova Banqueta 576457 7459703
Grande Japuiba Cabo Severino 577756 7460878
Tijjolito 572795 7457954
Areal 573432 7458397
Bl 574891 7457365
Camorim Grand B2 575022 7457359
morim Grance g3 575623 7457606
| B4 575305 7457883 ]

Angra dos Reis/RJ, 01 de junho de 2023.

FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA SANTOS
Diretor do Departamento de Coordenacio de Regionais
Matr. 190.637 — SAAE/AR
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ANEXO - II-B DO TERMO DE REFERENCIA

Medizdor - Extrato Convenglo Coletiva h:tp:f’.fwwwfi.mte.gmtbrf’sistema&'mediadnr/Rcsumo;'ResuanisuaLizar._.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMEROQ DE REGISTRO NQ MTE: RJ000296/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/02/2023

NUMERO DA SOLICITACAC: MRO68020/2022
NUMERG DO PROCESSO: 13041,117460/2022-55
DATA DO PROTOCOLO: 28122022

Confira a autenticidade no endereco http:.'iwwwS.mte.gov.brfsistemaslmediadorl,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, CNPJ n. 28381 810/0001-06, neste ato
representado(a} por seu Presidente, Sr{a). CLAUDIO LOPES ALVES;

E

SIND TRAB IND CONSTRUCAO PESADA DE ANGRA DOS REIS E PARATY, CNPJ n.
30.322 507/0001-22, neste ato representado{a} por seu Mermbro da Junta Governativa, Sr(a). ANDERSON
NASCIMENTO DE BRITO:

celebram a presente CONVENCAO COLETWVA DE TRABALHO, esfipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA EDATA-BASE .

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng'é}:) Coletiva &e Trabalho no periode de 01° da maio de 2022
a 30 de aoril ge 2023 e a data-base da categoria em 0%° de malo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRAN GENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s} Trabalhadores ha Indistria da
Construgio de Estradas, Pavimentagao, Cbras de Terraplanagem em Geral (Pontes, Porles, Canais,
Barragens, Aeroportos, Hidrelétricas, Termonucleares ¢ Engenharia Consultiva); e Trabalhadores na
Indistria da Construgio Civil {Pedreiros, Carpinteires, Pintores e Estucadores, Bombeiros
Hidraulicos e Outros, Montagens industriais ¢ Engenharia Consultiva); Trabalhadores ha Indiistria de
Ladrilhos Hidraulicos; Trabaihadores na Indiistria de Marmores e Granitos; bem como Sub-
Empreiteiras, Afins € Correlatas, - Infegrante do 37 Grupo - "Trabalhadores nas Indistrias da
Construcdo e do Mobilidrio™ - do Plano da CNTI, com abrangéncia terrtorial em Angra dos Reis/RJ e
Paraty/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTC
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PIS0OS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes salarios minimos normativos, com vigéncia a partir de 1¢ de maio de 2022
para todos os integrantes das categorias profissionais abaixo relacionadas:

| ) "R$/HORA | RSIMES |
| ITEM OCUPAGAQ [A partir de|A partir de|
5 ]ma;ofzozz maio/2022 |
1 JAJUDANTE e [ 6519 143418
1of 25 13/02/2023 07:537

T '_T—'frEEaEﬁéﬁaﬂm_eﬁ&}ﬁﬁhf'rifé"ETQ"B','Eéﬁfﬁmofﬁrﬁaﬂg?é_ﬁﬁ@@ T
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2  ARMADOR | 8.9568] 1.970,32
} 3 IAPONTADOR ] 0,020 1.984,40
1 4 '—;NJXILIAR DE ADMINISTRACAQ] 7,800  1.735,80
i 5 AUXILIAR DE ESCRITORIQ i 7,800 1.73580
. 6 ALMOXARIFE : 0,020, 1.98440
T BOMBEIRO 1 ! 8,056 1.970,32
™8 BOMBEIRO2 | 0,766 2.148,52
|78 {CALCETEIRO (GRUPO 01) | 9,766 2.148,52
| 10 CARPINTEI RO | 8,056 1.970,32

711 CARPINTEIRO DE ESQUADRIA | 9,766 2.148,52
" 12__ELETRICISTA 0f ! 8956 1.970,32
13 ELETRICISTA 02 ! §.766| 2.148,52

14 |ENCANADOR 01 ] 8,056 197032
™15 ENCANADOR 02 ] 0.766| 2.148,52
|

1

|

"8 |ENCARREGADO GERAL 15,591 3.430,02
7717 ENCARREGADO DE TURMA 13,007] 2.86594
18 [ESCRITURARIO 5808 2.177.78
19 LADRILHEIRO

9,766 2.148,52

! ]
720 MECANICO DE MANUTENGAO i 8056  1.970,32
731 MECANICO DE MAQUINA LEVE: 9,528 2.096,16
i MECANICO DE MAQUINA-. | ;
? 22 lbEsaDA i ]] 9,?661 2.148,521g
33 WEIOOFICIAL . o P 6,944 152168
24 MENSAGEIRO ... .o 1 5052 1.309,44
|

19,210, 4.228,20

25 MESTRE DE OBRAS
26 MOTORISTA
57 OPERADOR DE ESCAVADEIRA |
78 IOPERADOR DE MAQUINAS

8,056 1.970,32
§.766. 2.148,52
§.766 2.148,52

; ‘GPERADOR DE RETRO- ,
,‘ 29 |EGCAVADEIRA 9,7661 2.148,52
7730 OPERADOR DE TRATOR 9766 2.148,52
: IOPERADOR DE TRATOR DE |
3 EsTERAS 9,766 214852
32 PEDREIRO 3056 1.970,3

34 " PINTOR 6056 1.970,32

0766 2.148,52
7.802]  1.736,24
12,201 2.684,22
5,510 1.434,18

35 PPINTORDE ACABAMENTO
35 IRECEPCIONISTA

737 ISECRETARIA

38 'SERVENTE

T35 SOLDABDOR

10 ISUPERVISOR DE OBRA
41 MGIA

9,766 2.148,52
19210, 4.226,20
8,768 1.928,96

|
1
1
|
|
1
]
|
|
33 [PEDREIRO DE ACABAMENTO J| 9,766 214852
1
I
]
|
1
|
|

Paragrafo Primeiro: O Trabalhador da Construcao Civil que exercer funcdc com nomenclatura nao

constarte no quadro acima, devera ser enquadrado na profisséo de maior similaridade, respeftando o imite
minimo da clausuta terceira.

2 of 25 13/02/2023 07:57
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30f25

Par;-igrafc Segundo: Para a categoria de menor aprendiz, o piso salarial teréa como base o saldrio minimo
nacional, para as empresas enquadradas na Lej n° 10,087/2000.

REAJUSTES/CCRREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partr de 1° de maio de 2022, os saldrios dos Trabaihadores da Categoria Profissional da Construgdo
Le\._fe, cyja funcio esteja ou ndo prevista na clausula terceira deste instrumento, serdo reajustados pelo
indice de 11,50% (onze virgula cinquenta por cento) incidentes sobre 0s saldrios vigentes em 30 de abrii de
2022

Paragrafo Primeiro: Cada empresa poderd, a seu critério, compensar os aumentos concedidos, a partir de
1° de maio de 2022, excelo 0s decorrentes de promocdo, merecimento ou enguadramento, equiparacéo
salarial determinada por senfenca transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Empregado que for admitido apés a concesséo de qualguer antecipacao salarial,
quando da data-base, recebera proporcionalmente o percentual que ficar definido, de maneira que seu
salario seja igual ac de oufro, que exercia a mesma funcdo e que ja se encontrava na empresa antes da
citada antecipac#o salarial, respeitadas as ressalvas para aplicabilidade da equiparagfio salarial pelo que
prescreve o artige 461, 8§ 1°a 6° da CLT.

Paragrafo Terceiro: Considera-se “profissional plenc” aquele empregado que desempenrha com a mesma
qualidade até 3 (trés) funcSes conexas ou similares. O referide profissional receberé sempre 5% (cinco por
cento) @ mais do que o salério previsto na Tabela de Pisos Salariais para a funciio "Profissionais em Geral™.

Paragrafo Quarto: Todas as clausulas de natureza econdmica contidas nesta Cenvencéo Coletiva devero
ser pagas retroativamente em parcela Onica, a pariir do més da homologago desta Convengao Coletiva,
junto com o pagamenic do salério ja reajustado.

Paragrafo Quinto: Aos trabalhaderes que recebem remuneracdo por producdo, fica assegurada a
percepgao do saldric contratual registrado em carteira quando for impedida a execugéo da tarefa.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

13/02/2023 07:57

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.200-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacac@saasangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551




4025

Processo n® 2023022411

" Saze Estado do Rio de Janeiro
“omosrse  MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folnan__ 349
SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE e
Departamento de Administragéo e Licitagiio Rubrica;
Matricula: 190.506
Mediador - Extrato Couvencio Coletiva hitp:/rww3.mite gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizac .

Q pagamento dos salarios serd efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente e devers estar
disponivel ao trabathador durante o expediente bancario ne mesme dia, quando efetuado mediante depasite
bancario,

Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabefecerdio
condicSes e meios para que o trabathador possa descontaHo no mesimao dia e durante o expediente
bancario do Municipio, sem que haja prejuizo do horario de refeicdo e descanse. Quando o pagamento for
feito em espécie no focal de trabalho, admitir-se-2 uma tolerancia maxima de 1 (uma) hora para sua
efetivagéo, além da jornada normal de trabalho

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerio no dia do pagamento e/ou no méximo 02 (dois) dias apds, aos seus trabalhadores
comprovanies de pagamento em envelopes timbrados ou carimbados, indicando discriminadamente, a
natureza e os valores das importancias pagas, principafmente as horas trabalhadas em regime
extracrdinario, adicionais de insalubridade ou pariculosidade, bem cormo os descontos afetuados parac
INSS, Imposte de Renda, da parcela do Valg Transporte & cargo do Trabalhador, descontos efetuados em
favor do Sindicato Laboral (quando autorizado pelo funcionario) e a parcela referente aoc depdsito de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL {VALE)

As empresas que pagam salério mensalmente poderso, a seu critério, conoed_er adia_ntamepto s:.alarial.‘em
forma de vale, no valor correspondente até 40% (quarenta por cento) do satério nominal até o dia 20 {vinte}
de cada més.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSHILA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substituigdes que n&o tenharn caréter meramente eventual, o empregado substituto, enguanﬁtg perdurar
a substituic8e, fard jus ao saldrio contratual do substituido, respeitadas as ressalvas para aplicabilidade da
equiparacdo salarial pelo que prescreve o artige 461, §§ 1°a6°da CLT.

Paragrafe Primeiro: Apds 120 (cento e vinte) dias de trabalho efetive como substituto este devera ser
promovide para a mesma funggo exercida pelo substituide, sende garantido, no ml’nimo, O menor salario da
faixa salarial da funcio de acordo com a estrutura formal de cargos, salérios e carreira da Empresa.

Paréagrafe Segundo: Em qualquer das hipéteses é vedado haver reducac satarial do substituto,

13/02/2023 07:57
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Quzando, por necessidade de servigos, os trabalhadores realizarem servigos em jomada suplementar, as
horas extras efefivamernie laboradas serfio remuneradas com 6s adicionais legais, da seguinte forma:

« 50% {cinguenta por cento) sobre o valor da hora narmal de trabatho, para os servigos reafizados em
dias Gleis e sabados:

« 100% (cem por cento) scbre o valer da hora normal de trabatho, para 0s senvigos reatizados em
domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Serd concedido um intervale de 15 (quinze) minutos para descanso e aimentacio,
que sera fomecida pela empresa, aos trebalhadores que forem escalados para o trabalhoc extraordinério.

Paragrafe Segundo: Em sendo percebido que a interrupcéo do frabalno cause prejuizo de sua conclusao,
podera ser adiado o intervalo, porém nunca apts o inicio da segunda hora extraordinaria.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador convocado para trabalho extraordingiio em dia destinado ao repouse, @
for dispensado por conta e interesse da empresa, tera garantido o pagamenio integral do dia, com o
respectivo adicional da jornada extraordinaria.

ADICICNAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

Mediante peridia a ser realizada conforme orientagéo do Ministério do Trabalho, ou por intermédio de
profissional devidamente qualificade para fal, desde que aprovado entre as partes ora celebrantes, ¢
trabathador fara jus so adicional de Insatubridade ou pericuiosidade, no percentual que vier a ser
astabelecido, inglusive nos servicos espediais e hiperbaricos.

A empresa se obriga a reafizar as seguintes pericias: PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS
AMBIENTAIS (NR-DS/TEM) por profissional habiitade; PCMSC ~ PROGRAMA DE GONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPAGIONAL (NR-O7/TEM) por médico do trabaiho; @ LTCAT —~ LAUDO TECNICO DE
CONBDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO, por engenheiro ou médico do trabatho.

Paragrafo Unico: A emprasa terd a obrigatoriedade de entrega dos laudos ao sindicato laboral no prazo de
30 (trinta) dizs de sua concluséo.

QUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTIMULO A EDUCACAOD

5of25 13/02/2023 07:57
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A tituio de estimulo 4 educacio do trabalhador, aquele que estudar ou vier a estudar fora do Municipio da
prestacéio do servigo, serd dispensado com 30 {frinta) minutos de antecedéncia do fim da sua jornada, sem
qualquer espécie de compensagéo guanto a hora abonada.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS EfOU RESULTADOS

CLAUSULA DECHVA SEGUNDA - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes gue, no tocante a PLR — Participag&o nos Lucros ou Resultados, prevista na
Lei 10.101 de 20/12/2000, sera concadide para cada trabalhador o prémio, com pagamentc em parcgla
Ginica, no més de marge de 2023, no valor de R$ 457,46 {cento e cinquenta e sete reais e quarenta e seis
centavos), parcela esta que ndo integrard ¢ salario, na forma do artigo 457, § 2° da CLT.

Paragrafe Unico: Fardo jus ao recebimento da PLR os trabathadores que preencherem o$ seguintes
requisitos:

a) Minime de 100 dias de tempe de Servico,

by  N&o terem sido dispensados por justa causa;

¢} N&oterem recebido adverténda formal;

dy  Nao se ausentar por mais de 06 faltas no periodo de apuragio;

e)  N&o esteja em gozo de beneficio previdenciario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEITORIO/ALIMENTAGCAO

As empresas deverao estar doladas de refeftérios nos padrBes exigidos peia legislac&o em vigor, o
fornecimento de alimentacio do Trabaihador — PAT, conforme preceifuam as narmas instiiuidas pelo
Governa Federal, podends descontar do trabalhador até ne maximo 1% (um por cento) do valor do saldrie
hora do empregade, limitado a 10% (dez por cento) do custe das refeigles concedidas (café da manha,
almogo e jantar).

a)  As empresas fommecerdo aos seus trabalhadores aiojados, café da manha, almogo e jantar, ing!usive
nos sabados, domingos e ferisdos, desde que o$ trabalhadores cumpram o horérios pré-estabelecidos
pelas empresas para as refeigdes;

b} Asempresas se obrigama fomecer agua filtrada e propria para o consuMo hUMAND 80s Seus
trabathadores;
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¢} O trabalhador devera receber, 4 partir de maio de 2022, o forecimento da refeicio, ou carifio
afimentacéo, ou ticket refeicio, ou cesta basica, no valor minimo de RS 20,52 (vinte reais e cingquenta ¢
dois centavos) por dia de trabalho, pago no Uliimo dia atil do més, sendo vedado seu pagamento em
dinheiro, farendo-se registrar que tal prestagdo ndo integrara o salério do trabathador;

d}  As empresas concederfo aos funcionarios, a partir de maio de 2021, beneficio de fornecimento de
cesta basica sem natureza salarial, ndc integrando a remuneracéo para qualquer fim, no valor mensai de
R$ 75,24 (setenta e cineo reais e vinte e quatro centavos), para todos os empregados que atingirem o
indice de 100% {cem per cento) de assiduidade, ou sgja, ndo apresentarern qualquer tpo de auséncia no
més, com excecdo das ficencas espedificadas abaixo, e tembém néo receberem qualquer tipo de
adverténcia formal.

O emnpregado podera delxar de comparecer ao servigo sem prejulzo do benefidio:

« § Até 2 (dois) dias consecutives, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmac ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

» § Até 3 {trés) dia consecutivos, em virtude de casamento;

« § Por § (cinco) dias, em caso de nascimento <2 filho, no decorrer da primeira semana;

» §& Quando for arrolade ou convocado para depor na justica;

+ § Pericdo de licenca maternidade cu aborto nd¢ ¢rminoso;

+ § Afastamento por motive de acidente de trabalho;

* § Nos dias em gue for convocado para servigo eleitoral;

+ & Falta justificada por motivo de doenga, mediante apresentacic do atestado médico.

e) Quando escalado para ¢ trabalho aos sabadcs, domingos e feriades, o trabalhador tera garantia de
todos os beneficios da Convencdo Coletiva de Trabalho, refeicdo, vale transporte e horas extras, conforme
Clausula Nona,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aguisicio e distribuigdo do Vale Transporte,
decorrentes das peculiaridades prdprias da construgBo leve, no que diz respeito as constantes
transferéncias dos rabalhadores para os diversos canteiros de obras da empresa e por forga do préprio
processo construtivo, acordam as Entidades Cenvenentes, com base no dispaste no Pardgrafe Unico do
artigo 5 do Decreto n® 95.247/87 que, com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderiio as
empresas fazer a antecipacdc em espécie da parceia de sua responsabilidade correspondente ac Vale
Transporte, tal como definido pela legistac&o, podendo descontar téio somente 6% (seis por cento) do
salario base, excelo para aqueles trabathadores que utifizam o transporte gratuito fornecido reguiarmente
patas empresas. Nos demais casces permanece a regra do artigo 2 do Decrete 85.247/87.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese prevista nesta clausula, o frabalhador assinara terme de compromissc
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peiﬁ opgé_o acordada, estabelecendo gue ¢ pagamento que Ihe sera feito em foiha suplementar, sob o titule
de ‘lz)denlzagéo_de fransporte™ e que, como tal, terd carater meramente ressarciiono, ndo tendo natureza
salarial nem se incorporando a sua remuneracéo para qualquer efeito e, portanto, nSo se constituindo base
de incidéncia da contribuico previdenciaria cu do FGTS.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipstese, o tempa gasto pelo
trfat}flhador durante o percurso residéncia-trabatho efetivo e vice-versa, serd computado para quaiguer
efeito.

Parf:grafo Terceiro: Os atrasos decorrentes de problemas com velculos fomecidos pela empresa ndo
serdc descontados do salgrio do trabalhador,

AUXILIO EDUCAGAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMULO A EDUCAGAO

Atitulo de estimulfo & educago do trabalhader, aquele que estudar ou vier a estudar fora do Municipio da
prestacao do servico, serd dispensado com 30 {trinta) minutos de antecedéncia do fim da sua jornada, sem
qualquer espécie de compensacéo quanto a hora abonada.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipétese de morte do trabalhader em virtde de acidente de trabalho, ou qualquer que seja a “causa
mortis”, desde que ccorrida nas dependéncias da empresa, esta arcara com as despesas decorrentes do
funeral. Em caso de falecimento fora das dependéncias, as empresas que ndo possuirem seguro de vida
em grupo para seus empregados, pagardo a titule de “auxilio funeral”, juntamente com a rescisdo
cenfratual, 1 {um) salario minimo nominal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADM?SS{I\O, DEM!SSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAC/CONTRATACAC

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Avigéncia do Conirato de Experiéncia n&o ulfrapassard ¢ prazo de 180 {cento e oitenta) dias. Nos casos de
readmissac de empregade, com praze inferior @ 6 {seis) meses para & mesma funcgo anteriormentg
exercida, 80 serd celebrado contrato de experigncia.

CLAUSULA DECINMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADC

Avigéncia do Confrato por prazo determinado podera ser cglebrado por gualquer prazo, vedada sua
extrapolagio a 180 {cento e oitenta) dias. Ao ermino deste contrato, o empregador pagara ao empregado
&s verbas de férias proporcionais, 13° proporcional, salde de salério e parcelas de FGTS sobre o periodo
frabathado, com opgdo de saque.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisfic antecipada por qualquer das partes, passarao a valer as regras
constantes do artigo 481 da CLT, sendo ainda devido o aviso prévie, proporcionais ao nimero de meses ou
dias faftantes.

CLAUSULA DECIMA NONA - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratacbes, as empresas podero dar preferéncia aos empregados que foram
dernitides sem justa causa, nos Gltimos doze meses.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas deverdo fazer as devidas anctagBes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que diz
respeitc aos cargos exercidos, promogoes, férias e demals anotaches exigidas por Lei, n&c pedendo reter a

Carteira Profissional por mais de 48 (guarenta & oito) horas e nem anotar nas mesmas oS atestados
meédicos apresentados pelc trabaihador.

Paragrafo Unico: Os contratos de Experiéncia dever&o ser anotados na CTPS do trabalhador, bem como
as suas prorrogacbes, para todos 0s efeitos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES/HOMOLOGACOES/AVISO PREVIO
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As homologactes serfio feitas nas dependéncias da empregadora ou em focal por esta indicada,
observando-se;

a) O aviso prévio devera ser comunicado por escrite, constando do mesmo, de forma clara, a data, local
& hora para liquidacio das verbas rescisérias, com o “ciente” do trabathador;

b} Caso ¢ trabalhador ndo compareca para assinatura de sua rescisso, a empresa observara o prazo de
10 dias para pagamento de sua resciszo, ne forma do artigo 477, § 6° da CLT, confados a partir de témino
do contrato;

¢) Ospagamentos das verbas rescisérias, quando efeiusdos em cheque, devero ser feifos até as 14
{quatorze} horas, através de cheque nominal, descontavel na praga de pagamento e acompanhado de
fotocopia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALCULGS INDENIZATORIOS

Os caiculos indenizatdrios serdo efetuados com a Integracio da média das horas extras e o que mais
integre a remunerac#io para este fim, na forma da legislagao vigente,

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAOQ
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

A empresz, inclusive em sua atividade fim, podera utilizar-se-4 de méo de obra prépria ou ferceirizada,
mediante a contratagiio de empreiteiros efou subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou
inscritos nos 6rgfios competentes, respondendo sofidariamente pelas obrigactes trabathistas e
previdendiarias dos empregados, inclusiva no que tange ac cumprimento da presente Convengéo.

Paragrafo Unico: Aplicam-se aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, inclusive de
empresas de serviges tempordrios (capitulo IV, artigos 17 e 20 do Decreto n° 73.814/74, ealein®
6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas nesta Convencéio Coletiva.
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As empresas se comprometem, quando solicitadas formaimente, @ por escrito, pelo Sindicato Laboral 2
formecer o nome, enderego e CGC das subcontratadas, no prazo de 3 {trés} dias tleis apds a solicitacao.

Paragrafo Primeiro; Caso a empresa principal ndo formega a informagfo solicitada no prazo previsto, ¢
Sindicato Laboral oficiara os Sindicatos Patronais, sem prejuizo dos processos administrativos e judiciais a

serem propostos.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato

Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceiro: As empresas signatarias por representacio deste Sindicato Palronal exigiréo, nos
contratos com suas subcontratadas, o cumprimento das obrigacbes trabathistas para com os seus
respectivos trabathadores, inclusive desta Convengac Coletiva de Trabalho, sob pena de responder

sclidariamente em caso de descumprimento.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

Poderéo as partes celebrar como inlermitente o Contrato de Trabalho no qual & prestac&o de servigos, com
subordinagao, néo seja continua, ocorrendo com altern@ncia de periodos de prestacéo de sendgos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado

e do empregador.

Paragrafo Primeiro: O valor das horas de trabalho efetivamente trabalhados devers observar a hora do
trabalho do empregado contratado por prazo indeterminade e que exerca mesma fungéo, sendo vedada a2

supressao satarial, compuiada por hora trabalhada.

Paragrafo Segundo: O contrato de trabalho intermitente sera celebrade por escrito e registrado na CTPS
do frabathador, sbedecenda as regras do artigo 452-A ¢ §§ da CLT quanto & forma de convecag&o,

renovacdo, resciséo e pagameantos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TELETRABALHO
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Poderso as partes celebrar a modalidade de teletrabalho, no que couber, mediante a prestagiio de servigos
preponderantemente fora das depend@ncias do empregador, com a utiizagéic de tecnologias de informacéo
& de comunicacio que, por sua natureza, ndo se constituinda como trabatho externo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME PARCIAL DE TRABALHO

0 regime parcial de trabalho passa a ser admitide por duas formas de contratacie: a primeira, de até 30
horas samanais, com vedac#o a prestagio de horas extras; 2 segunda, para confratos de até 26 horas, gue
permite a realizagio de até & horas extras semanals.

Paragrafo Primeiro: Essas horas exiras podem ser compensadas na semana seguinte, porem nao o
sendo, deverdo ser quitadas na folha de pagamento.

paragrafo Segundo: Nesta modalidade, as férias passam a ser concedidas da mesma forma que para os
empregados efm regime tradicional {com jomada de 44 horas semanais), ou seja, em periodos que vac de
12 a 30 dias, conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo das férias. Os empregados nesse
regime passam a ter direfto a converter 1/3 do periodo de férias em ahono pecunidrio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIO

A empresa deverd facilitar o estagio de seus empregados eshudantes, em cursos técnicos /ol SUpernicres,
na area de sua especializagio.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As empresas comprometern-se a néo fazer restrighes para admissac de pessoas portadoras de deficiéncia,
sempra que as circunstandas técnicas matetiais e administrativas assim o permiam.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTARILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As emprasas fornecerZo aos trabaihadores as ferramentas necessarias ao desempenhe dos trabathos,
mediante recibo efou termo de responsabilidade, ficando o trabaihader responsével peio bomuso e
conservacic das mesmas.

Par:égtafo Primeiro: O recibo ou terme de responsabiidade indicara, de maneira expressa, o vaior que
sera descontado do trabathador em casc de extravio ou ndo devoluggo da ferramenta, salve no caso de
desgaste natural das mesmas.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvada a possibiidade da contrataco de profissionais com suas proprias
ferramentas, mediante acordo expresso entre as partes. A emprasa se obriga, neste ¢aso, a fermnecer local
adequado & guarda das ferramentas, bem como o pagamento do valor correspondente em caso de avaria
ou sinistro de furto.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NIVEL DE EMPREGO

As empresas adotardo uma polilica de manutengfic de pesscal, de forma que 56 efetuem rescisbas
individuais de contrato de trabalho quande esgotadas todas as possiilidades internas de aproveitamento de
pessoal.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

Os trabalhadores em idade de convocagao para o servigo militar teréo estabilidade provisoria no emprego,
desde o alistamento até 30 {irinta) dias ap6s a baixa militar e ¢ retorno ac sesvigo, com base no artigo 60 da
Lei 4.375/64.

ESTARBILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTARC
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Ao trabathador acidentado em servigo & garantida & estabilidade provisdria de 12 {doze) meses, contados a
partir da data de cessagéo do recebimento do auxilio acidente previdenciario, salvo desmobilizac8o geral da
chra, por término ou interrupgao do contrato de trabalho da empresa com seu contratante ou interrupgic
total dos frabalhos.

ESTABILIDADE APOSENTADCRIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ESTABILIDADE EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria no emprego ao trabathador que, comprovadamente, estiver
faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por fempo de servigo, desde que tenha 3 (rés) anos de
frabalhe continuo na mesma empresa, exceto nos casos de resciséo fundada em justa causa ou
encerramento de contrato {desmobilizacéio) ot acorde desde que assistido pelo Sindicato Labaral.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ac beneficio aqui previsto, o trabalhador terd que comunicar 4 empresa,
formaimente e por escrito, 12 {doze) meses antes da aquisiciio do direflo & aposentadoria por tempo de
senvigo.

Parigrafo Segundo: Fica assegurado ao frabalhador o abono do dia necessario para tratar de sua
aposentadoria, Para que tal acontega, devera apresentar com antecedéncia, comprovacio de sua ida ac
61g&0 previdenciario.

CUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

Q trabathador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, terd direito a permanecer no anj;mento,
ou em iocal contratado pela empresa, com refeicdo até o dia imediato ao do pagamento da sua resciséo
confratual.

Paragrafe Unico: O ndc cumprimento desta Clausuta acarretara multa de 20% (vinte por cento) da
remuneracaa integral ou do valor da rescis&o contratual, o que for maior, em favor do trabslhador.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAQA‘O, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adog8o pelas empresas e empregados, ora representados pelo
STICPAR, do sistema de “banco de horas”, nes moldes do que dispbe o artigo 59 da CLT, com a redacéo
dada pela Lein® 13.467/2017.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRC DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a Portaria n® 373 de 2011, poderdo adotar sistemas alternativos de
regisfro de ponto para o apontamento das horas trabalhadas, nos escritorios e nos canteiros de obras,
desde gue apresentem acs irabathadores os respectivos documentos para que acrescentern a sua
assinaiura e, desta forma, atestem o nGmero de horas apontadas, antes de efetuado o respective
pagamento.

Paragrafo Primeiro: Fica a empresa autorizada a adatar o sistema de conirole de ponto eletrénico para
todos o5 empregados nos lermes da Portaria MTE 373 de 2011.

Paragrafo Segundo: Em caso de perda de conducdo que impossibilite o rabalhador de marcar o ponio na
hora estabelecida, as empresas abonardo até 3 (irés}) atrasos por més, limitados ao total de 1 {uma) hora.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONC DE FALTAS PARA ESTUDANTES

As empresas concederso abono rernunerade de faltas nos dias de prova aos trabalhadores estudantes, que
comprovarem frequéncia em curso profissicnalizante ou de nivel superior, ambos fora do municipio, desde
que comunicadas ao empregador, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGIME DE SOBREAVISO
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O {rabalhador gue for escafedo para trabathar em regime de “sobreaviso” fard jus ac pagamenio de 1/3 das
horas nomais de trabalho petas horas que permanecer a disposigac para executar servico ao empregadar,
acrescidas do adicional respeactive.

FERIAS E LICENCAS
DURACAGCE CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O inidio das férias devera sempre ocorrer no 1° (primeiro) dia (tit da semana, devendo o empragado ser
avisado com 30 {irinta) dias de antecedéncia,

Paragrafo Primeiro: Estas poderdo, a critério do empregador e com a concordancia do empregado,
subdividi-tas em até trés periodos no ane, sendo gue um deles nunca inferior a 14 dias cOITiGes e 08 demais
nunca infariores a 5 dias corridos, na forma do § 1° de artige 134 da CLT, sendo vedado seu inicio no
periodo de 2 dias que antecedem feriado ou repousc semanal.

Paragrafe Segundo: Seré garantido aos trabalhadores, o pagamento da primeira parceta da gratificac&o
natalina juntamente com o pagamento das férias, desde que o trabathador faca a solicitagfio por escrito ao
empregador com antecedéncia minima de 3 {trés) meses antes do inicic das ferias.

Paragrafo Terceiro: Parao empregade que frebaiha sob ascala de revezamento, o inicio das férias dar-
se-a sempre apos a folga da semana {DSR - Descanso Semanal Remunerade), excelc he case de féras
coletivas.

Paragrafo Quarte: O pagamento do abono de férias constitucional serd obrigatoriamente concedido
conjuntamente com © pagamento do satéario do més imediatamente antericr a sua ¢concess&o.

Paragrafo Quinto: Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o
trabathador das despesas néo restituivels, ocomidas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso, que,
comprovadamente. o trabaihador tenha feito para viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Sexto: Quando, durante © periodo de gozo das férias existirem dias ja compensados, © gozo das
farias devera ser prolongado com o acréscimo respectivo.

Paragrafo Sétimo: As férias colefivas deverfio ser comunicadas a STICPAR, nos termos da CLT.

LICENGA REMUNERADA

16 of 25 13/02/2023 07:57

" Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacao@sazeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546/ 3377-6621 / 3377-6551




Sase

ARgre dos Feis

Estado,do Rio de Janeiro Pracesso n” 20230224144
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fohane__ 337

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragao e Licitagdo Rubrica:

Matricula: 180.5

Mediader - Extrato Convengo Coletiva hrtp:f/www3.mte.gov.brfsistcmsfmediador/ResumofResumoVisuaJizaz_.

17 of 25

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER PIiS

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que ndo tenham convénio com 2 Caixa Econémica
Federal, uma vez por ano, licenca remunerada de 1 {um} dia, para recebimento do PIS, sem perda do
fepouss semanal remunerada.

LICENGCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGLNDA - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o artigo 7, incisc XVIil, da ConstituicZo Federal, a ficenca da empregada gestante sera de
120 {cento e vinte) dias, os quais serfo contados a partir da data do seu afastamento.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO AOC TRABALHADOR

As empresas aplicar&c as nonmas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de iocal de trabatho
e gdotar&o as medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e, supietivamante de ordem
individual, em relacio 4s condictes de trabalho, incluindo higiene de instalacbes sanitarias e seguranca dos
rabalhadores, inclusive dos subtontratados. Por occasifio da admiss&o, seré ministrado ao trabathador
freinamento adequado sobre a utilizagdo dos equipamentos de protegéo individuais e colelivos, necessarios
a0 exercicio de cada uma das atribuigtes, bem como Ihe dara conhecimento dos programas de prevengio
desenveividos na propria empresa.

Paragrafa Priteiro; As empresas fornecerao gratuitamente, a fodos os seus trabalhadores, os
Equipamentos de Protecio Individual (E.P.L.), comprometendo-se 08 mesmos a usa-os e conserva-ios,
observadas por ambas as partes as disposicdes legais vigentes.

Paragrafo Segundo: E obrigagéo do trabathador obedecer as normas de medicing, higiene e seguranca do
trabalho, sendo que a recusa na utilizacfio dos EPis fornecides, bem como 2 utilizag8e de aparelhos celular
no expediente de trabalho, levara & punigio pela empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas fomecerdo uniforme na forma da NR-18 para todos os trabathadores da
drea de produgéo. Pare os demais trabathadores este fornecimento ficara sujeito @ opgio dos mesmos. Os
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trabathadores ficardo cbrigados a zelar pelos uniforrmes de forma adequada e arcar&o com os custos
decorrentes de sua higlenizag8o e seu uso indevido.

Paragrafo Quarto: Quande as condices de trabaihio forem comprovadamente consideradas inseguras,
segundo as normas de seguranca do frabalho, o trabathador devera informar ac setor de seguranca do
trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes de
inicio dos trabalhos.

Paragrafo Quintt_): Na hipdtese de, tambem, comprovadamente, n&o forem tomadas medidas preventivas
para sanarem as irregularidades, poderdo os frabalhadores recusar o trabalho enquanto perdurar o risco.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAGC INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS

As emprasas fomecerfio a seus empregados, gratultamente, uniformes, macacies e oulras pegas de
vestimentas, bem como equipamente de proteco individual e de segurancga, inclusive calgados especiais e
éculos de seguranga graduados, de acordo com receite médica, quando por ela exigidos na prestacao do
servigo ou quando a atividade assim o exigi.

CIPA - COMPOSICAQD, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAG DE ACIDENTES
(CiPA)

As empresas organizardo ¢ mantario em funcionamento uma Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes
— CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 e 18 {(Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro: A eleicdc para novo mandato da CIPA deverd ser convocada pela empresa, mediante
edital intemno fixado no quadre de avisos, com um praze minime de 45 {quarenta e cinco) dias antes do
{érmine do mandato.

Paragrafo Segundo: As empresas deverfio encaminhar & Entidade Sindical Laboral convenente, NC prazo
de 5 (cinco) dias Gteis, apos a realizagdo das eleigbes, comunicado por esarito, indicando os eleitos, tanto
os titulares guanto os supientes.

Paragrafo Terceire: No intuito de promover redug2o do indice de acidente de trabalho, empresas e
Entidade Profissional, mediante camum acordo, poderfio estabelecer programagbes para palestras técnicas
sobre medicina, higiene e seguranca do trabalho.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operacfes previstas na NR-15, 0s exames meédicos serfo reglizados semestralments,
acompanhados de exarmnes complementares especificos, tais como de vista e hemegrama, efc.. sempre que
o trabalhadar estiver exposto a qualguer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de
tolerancia comprovades por laudo, na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro: O médico da empresa, ou do convénic maniido pela empresa, devera fazera
notificaggo prevista no arfigo 168 da CLT, em relacio & doenga profissional, ou de sua suspeita, as
entidades oficiais de satde e ao setor médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo: Em caso de deniincia da Entidade Profissional quanto aos servigos prestados pelo
convénio médico, 2 empresa devera analisar as reclamagdes e cientificar a Entidade Profissional da
resolucio tomada.

Paragrafo Terceiro: E obrigatdiio o exame medico do trabalhador, por ocasifo do témino do contrato de
trabalho, nas atividades e operacbes constantes da NR-15. C exame seré realizado durante o peticdo do
aviso prévio, desde que ¢ Ultimo exame tenha sido realizado hé rr]ais de 30 {trinta} dias, respefiando ¢ prazo

técnico de renovagéc dos exames. Na hipétese de ndc comparecimento do frabalhador ao exame meédice
formalmente comunicado, fica a empresa dispansada de cumprir esta exigéncia,

ACEITAGAC DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Para efeite do arfigo 32 da Consolidaggo das Leis da Previdéncia Social. as empresas aceitaréo atestados
subseritos por médicns ou dentistas do Sindicato Laboral. Quando a ermpresa possuir ambulatério medico

na obra ou terceirizado, os referidos atestados deversc ser submetidos ao médice indicado pela empresa,

para analise e liberagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE

DEPENDENTES

A empresa aceitara até o fimite de 3 {irés) dias por ano trabalhado. No caso de dependente rmenor de 6
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{seis) anos, o limite seré de 5 (cinco} dias, para atestados médicos para abono de auséncia do empregado,
no caso de acompanhamento de dependentes.

Paragrafe Unico: No atestado deverd constar o horédrio do atendimento, o nome do dependente

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAD DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterso, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao acidentado,
uma copia da Guia de Comunicacio de Acidente do Trabalho {CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
inclusive aos dependentes do acidentado, ne caso de obito ou invalidez provisoria ou permanente deste.

Paragrafo Primeiro: Em caso de acidente de trabalho que regueira hospitalizacfo, as empresas
comunicar&o o fato & familia do frabathador, no enderego constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo: As empresas dever@o comunicar o acidente de trabalho 4 Previdéncia Socidl, até ¢
primeiro dia Ufil seguinte ao da ocotréncia e, em caso de morte, de imediato & auloridade policial
competente, assim como ac &rgdo regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a, em caso de acidente de frabatho, tomarem as seguintes providéncias em
beneficio do acidentado:

a) Remogio do trabathader acidentado, providenciando veiculo em condigles adequadas para
fransporta-lo até o logal de atendimento mais proximo;

b) Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razéo de a
empresa nao e ler fornecido, dentro do prazo legal, por negligéndia devidamente comprovada, a
Comunicacio de Acidente de Trabalho — CAT, devera esta the ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o Orgao
previdgendiario proceder, em tempo habil, ac devide pagamento do beneficio;

c) Nos casos de necessidade de socormo urgente, as empresas recefnerdo os instrumentos de trabalho
do acidentado, providenciande a sua guarda e por eles se responsabifizando até a sua devolugZo,
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) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAG DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATUACAO SINDICAL

As empresas permitirdo que o STICPAR premova campanhas de sindicalizagio nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso vedado & propaganda poiltica partidaria.

Paragrafo Primeiro: Nas inspegdes oficiais promovidas pela Previdéncia Sodial e a de interesse dos
trabalhadores, sera permitida a participagfio de 1 {um) representante do STICPAR.

Paragrafc Segundo: O STICPAR poderd promover assembleia, 1 {uma) a cada 2 (dois) meses, se desefar,
sempre no infcio da iomada, com duragso de 2té 1 {uma) hora, cuja a participagéio do trabathador ensejara
abono do periodo de durago da assembleia.

Paragrafo Terceirc: A época de discuss#o de Dissidio, Acorde ou Convenc&o Coletiva, aplicar-se-4 a regra
do Paragrafo Segundo desta Clausula, semn limite de ocorréncia.

ACESSO DO SINDICATO A0 LOCAL DE TRABALHC

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas permitirdic ac dirigente da Enfidade Sindical Laboral, devidamente credenciade, acesso aos
locais de trabaiho, com a finalidade de verificagdo das condiges de higiene e seguranga do trabalho, desde
que a visita seja previamente solicitadz e que esta seja acompanhada por representante da empresa.
Ouando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de seguranca, s mesmas $0 seréo
autorizadas apos a devida anuéncia do Cliente cu do Confratante Principal.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitado por oficic da Entidade Sindical Laboral, as empresas comprometem-se a liberar de
suas fungdes até 2 (dois) diretores por empresas distintas, sem prejuizo de suas remuneragGes para o fim
de participarem de mesa de negociacdes perante o MTE, audiéncias em orgaos judiciais, cursos,
seminarios, congressos ou eventos sindicais.

Paragrafo Unico: Durante a discusséo de Dissidio, Acordo cu Convencdo Coleliva, os dirigentes sindicals
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sgréo libarades em meio expadiente, no limite de até 3 (irés) vezes por semana, mediante comunicacde do
Sindicate Laboral.

PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS

gLAUSULA QUINQUAGESHMA QUARTA - MANUTENGAO DOS SERVICOS ESSENCIAIS DURANTE A

Er‘n.caso de greve, as Comissbes de Negociacio de Trabalhadores & a empresa definirdo, previamente, as
atividades e servicos essenciais a serem mantidos em funcicnamenta.

Paragrafo Unico: A greve é um recurso exiremo e s6 deve ser deflagrada apos esgotadas as tentativas de
solugéo negociada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAQ E CRGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa instalara "quadro de avisos” em locais acessiveis acs traballiadores, para veiculagéo de
assuntos de interesses da categoria e sindical, vedada a divulgacéo de matéria politico-partidéria ou
ofensiva a quem guer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Mediante prévic congentimento por escrito do empregado, a empresa descontara em foiha de pagamento
deste o valor da mensalidade associativa para o STICPAR, se comunicada oficlalmente por este através de
comespendéndia de aviso, no prazo de 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios, a razéo de 2% (dois
por cente) do saldrio base, fimitado ao vaior de R$ 25,00 {vinte e cinco reais) mensais.

a} O Sindicato se compromete a enviar correspondéncia as empresas informando matricula e nome dos
associados, e estas depositardc a referida mensalidade a favor do Sindicato i aborat, no Banco Santander
n° 033, Agéncia 3702, Praia Brava, /¢ n® 13-000096-1, em Praia Brava, Angra dos Reis, R

b}  Fica facultado as empresas a apreseniagio da proposta de assaciacio do Sindicato no ato da
admissae do empregado, comprometendo-se a Entidade Sindical a fornecer quantidade necesséaria de
formularios.
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Paragraio Unico: A interferéncia da empresa na livre manifestagao de vontade do trabalhador sera
considerada crime conira a organizagéo do trabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGCAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

As empresas fomecerdc, no prazo de 15 (guinze) dias, contados da data dos recothimentos das
contribuicGes e demais taxas devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional (STICPAR), uma
relacio conslando arquive com extensao "xs” (disponivel por e-mail e no site do sindicato laboral), no prazo
de 30 (trinta} dias contados da data do recothimento da contribuigio assistendial taboral, relac@o contendo
nomes, CTPS, ndmeros da CTPS ¢ CPF, salarios, ocupacéo e os vaiores das referidas contribuiges dos
seus trabalhadores e data de admissfio, juntamente com o recibo/comprovante das contribuicbes.

Paragrafe Unico: A Entidade Sindical Profissional compromete-se a ndc utiizar as informacdes canstantes
da relag&o acima mencicnada, para outro fin que n&o seja o de comprovagdo e conferéncia de
recothimento das contribuigbes.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLALUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

As controvérsias resultantes da apiicagio da presente Norma Coletiva seriio dirimidas pela Justica do
Trabalho, através de agio propria.

Paragrafo tInico: Os sindicatos convenentes ajustam entre si, que antes do gjuizamento da acio na
Justica do Trabaiho, darfo prioridade ao instituto da conciliagio em reunides informais (comissao tripartiie:

sindicatos convenentes e empresa) na sede das entidades sindicais, evitando assim a judidalizacao, com
intuito de dar maior celeridade a solug@io do Rigio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SOLUCAD CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral compromete-se, antes de ajuizar qualguer reclamagéo trabalhista, a consuliar a
empresa scbre a possibiidade de uma solugso conciliatéria para a controvérsia.
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APLICACAC DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENCAG NORMATIVA

As Partes e_stabeiecidas, ou que venham z se estabelecer na vigéncia desta Conveng@o Coletiva, assim
como a Enfidade Profissional, ficam abrigadas & cumprir as Clausulas nefa confidas, na sua integra.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAC OU DENUNCIA

O processe de prorrogacéo, revis@io ou dentncia da presente Norma Coletiva fica subordinado as regras
estabelecidas ho artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NAD INCORPORACAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio efou cencessac estabelecidos nesta Convencao, que
néo estejam previstos na legislagBo em vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, ndo se
incorporaréio aos salarics para qualguer fim.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAQ LEVE

A comemoragdo de Dia do Trabathader na IndGsiria da Construgio Leve na base temitorial do STICPAR -
Angra dos Reis e Paraty, sera na4® {quarta) segunda-feira do més de outubro de 2022, dia em que nao
havera expediente nommal nas obras e escritérios das empresas, agui representadas pelo SINCOCIMO.
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Paragrafo Unico: Casc as empresas necessitern que seus empregados trabathem no dia 24/10/2022,
deverdo remunera-ios como jornada extraordingria, com adicional de 100% {cento por cento) sobre o valor
da hora nomal, ou Qompensar e dia posterior.

CLAUDIO LOPES ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD

ANDERSON NASCIMENTD DE BRITO
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SIND TRAB IND CONSTRUCAO PESADA DE ANGRA DOS REIS E PARATY

ANEXOS
ANEXO 1 - ATA DE AGE LABORAL

Anexg (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério da Fconomia na
Internet, no endereco hitp/Awww.mte.gov.br.
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Estado’do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAODE AGUAE TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administragéo e Licitagdo Rubrica;

Matricula: 190.506

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALH O 2022/2023
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001092/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/G6/20z22

NUMERO DA SOLICITAGAG: MRO20882/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.106496/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 02/06/2022

Confira a autenticidade no endereco http:ﬂmn.rwa.mte.gov.brlsistemas{mediadorl.

SINDICATO DAS EMP ASSEIQ E CONS EST DO RIO DE JANEIRG, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIEEACON - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DA
REGIAO DO SUL FLUMINENSE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNEJ n. 28.469.955/0001-01, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHMQ, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Converngéio Co!eti_véfg}e Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-hase da categoria gm 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera ais) categoria(s) Profissional dos Empregados de
Empresas de Asseio e Conservagdo, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Angra dos
Reis/RJ, Barra do PirailRJ, Barra Mansa/RJ, Resende/RJ, Valenga/RJ, Vassouras/RJ e Volta
Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PiSO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir ge Margo de 2022, sera no valor de R$ 1.430,00 {um rnil
€ quatrocentos e trinta reais).

PARAGRAFC PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terfo os salarios gue se seguem;

FUNGOES SALARIOS

1. AJUDANTE R$ 1.430,00

2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.667,00

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENG RS 1.937,38

4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR R$ 2.208,07

A 5. ATENDENTE / RECEPCIONISTA R$1.518,57
6. AUXILIAR DE DEDETIZACAO RS 1.430,00

7. AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.430,00

s B. _AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.430,00
9. _AUXILIAR DE LIMPEZA PREDIAL R$ 1.625,03

10.” AUXILIAR DE PORTARIA RS 1.438,73

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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E [11. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ~R$1.430,00
12. AUXILIAR DE ALMOXARIFE RS 1.518,57
1 [i3. ALMOXARIFE RS 2.037,34
5 (4. CONTROLADOR DE PRAGAS E VETORES RS 1.631,81
15. CALAFATE RS 2.322.80
16. DEDETIZADOR COM MOTO R$ 1.700,37
17. DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 1.630,62
18. ENCARREGADO R$ 1.785,94
19. FAXINEIRA R$ 1.430,80
20. LAVADOR R$ 1.561,19
E [21. LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR R% 1.430,00 +
insalubridade
22, LAVADOR DE ROUPA INDUSTRIAL R$ 1.430,80
23. LIMPADOR R$ 1.430,00
24. LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 1.430,00
 [25. LIMPADGR DE VIDRO RS1.430,00+
_ _ periculosidade
0 [26. OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.851,96
27. OPERADOR DE MAQUINA TIMPEZA R$ 1.670,42
N [TRIPULADA
8. OPERADOR BE MICROTRATOR e 1% 1.973,70
S 39 OPERADOR DE MOTOSERRA _ . |R$ 1.518,57 +insalubridade
= B30, OPERADOR DE ROCADEIRA RS 1.973,70
31. RECEPCIONISTA PLENO {BILINGUE) RS 2.444,60
R [32. RECEPCIONISTA SENIOR (TRJLENGUE} R$ 2.949,38
33. SERVENTE RS 1.430,60
V 34 SUPERVISOR RS 3. 650,54
5 B5. TRICICLISTA RS 1.452 58
36. ZELADOR RS 1.518,64
G
A
0
37. AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.430,00
38. AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.430,00
39, AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.460.40
o 0. AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.518,57
41. AUXILIAR DE PRODUCAO RS 1.518,57
Uy 42, AUXILIAR DE ESCRITORIO R% 1.754,44
43.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$1.509,37
T W4, AUXILIAR DE RH R$ 1.754,37
o 45. AUXILIAR DE CRECHE / CUIDADGR R$ 1.430,00
46. AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR _ | RS 1.430,00 + insaluridade
A 47. AGENTE ADMINISTRATIVO | DIGITADOR RS 1.765,59
48, ALPINISTA INDUSTRIAL R$2.555,72 +
S periculosidade
49. ALPINISTA PREDIAL R$2.200,19 +
periculosidade
50. ASSESSOR DE RECURSCS HUMANOS R% 3.356,29
51. ARRECADADOR R$1.430,60
952. COPEIRA RS 1.430,00
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53. COVEIR:Q R% 1.430,00 + insaiuridade
E 54. CONDUTOR DE VEICULOS R$ 1.587.39
55. CONTINUO/MENSAGEIRO R$ 1.430,00
i 56, CAMAREIRA RS 1.445,83
57. CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.584,54
N [58. COZINHEIRA R$ 1.943,10
. 59. CHEFE DE COZINHA R$ 2.119,72
3]
E
S
60. CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAQ RS 2.023,76
61. ESCRITURARIO DATILOGRAFO RS 2.046,61
62. ENCARREGADO DE JARDINEIRO RS 2.923,99
63. ENCARREGADO DE CARGA PESADA R$ 1.785,94
64. ENFERMEIRA SUPERVISORA DE RS 3.650,54
HIGIENIZACAQ
65. EISCAL DE LOJA Rr$ 1.873,13
66. GARAGISTA RS 1.432.82
67. GARCOM RS 2.037,35
68. INSTRUTOR R$ 1.754,37
> 9. INSPETOR DE SERVICOS RS 2.121,80
70. INSTALADOR DE ALARME/CFTV R¢ 1.562,51
U 71, JARDINEIRQ RS 2.344,00
72. LIDER DE TURMA R$1.457,67
T 1?3. LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$1.822,02 +
= N periculosidade
74. MANOBRISTA - R$1.518,57
s [75. MEIO OFICIAL DE PEDREIRO RS 1.490,37
76, MAQUEIRO R$ 1.430,00
S [77. MONITOR DE PORTARIA R$ 1.584,54
78, MONTADOR/REMANEJADOR RS 1.430,00
78. MOTOBOY RS 1.485,08
80. OPERADOR DE LAVANDERIA RS 1.435,17
37. OPERADOR DE ESTACIONAMENTO RS 1.444,53
82, OPERADOR DE COPIADORA R% 1.430,00
3. OPERADOR DE GFTV R$ 1.430,00
F 54 PORTEIRO / VIGIA RS 1.584,54
,; 185. TRAMITADOR DE DOCUMENTCS RS 1.430,00
6. TEGNICO DE MANUTENCAQ RS 1.974,54
N [87. SECRETARIA R$ 2.041,97
8. SECRETARIA ADMINISTRATIVA R$ 2.678,59
C 89. SUPERVISOR DE JARDINAGEM R$ 2.849,71
5 DO MERENDEIRA RS 1.420,00
o1, TELEFONISTA R$2.010,77
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2. ASCENSORISTA R$ 1.531,98

Todos os valores supra mencionados serdo validos para aplicagso a partir de 1° de Margo de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados gue j& percebam saldrics superiores aos pisocs
estabelecidos na presente cldusula, terdio seus salarios corrigidos em 5% {(cinco por cento), a partir det®
de Margo/2022, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta cldusula, o trabatho exclusive
em processamento sletronico de dados, respeitados os limites legais permitides pelos ftens 17.8.4.b e
17.6.4.c, da NR-17, da Portaria 3.214/78 do MTb. Por sua vez, considera-se "Agente Administrative”, o
profissional que, durante sua jomada normal de trabalho, além do processamento eletrénico de dados,
alterme tais atividades com outras diferentes (inclusive de coleta de dados para posterior processamento
elatrdnico).

PARAGRAFC QUARTO: Para os empregados que prestam senvigos as empresas representadas pelas
partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 {cinco mil reais), fica facuttada a livre
negociagdo de reajuste salarial, respeitando, no minime, um reajuste de 50% {cinquenta por cenio) sobre ¢
percentual de reajuste do piso da categoria, a partir de 1° de Margo de 2022.

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausuia, o trabalho
de recepcio em geral, podendo ter curso técnico efou servicos bitingue.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Senfor”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgdo em geral, padendo ter curso técnico efou servigos trilingue.

PARAGRAFOC SETIMO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: As empresas concedergo mensalmente
uma quebra de caixa aos empregados que trabalham na fungio de arrecadador, no valor equivalente & R%
52,50 (cinquenta e dois reais e cinguenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFQO OITAVG: O resmbolso previsto no paragrafo anterior somente serd pago ao empregado
arrecadador gquando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e quaiquer fzlta na
arrecadacio apurada, sendo que, em ndo havendo falta, o valor s& toma um ganho adicional ao
arrecadador. No entanto, guando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcard, mediante desconto em
fotha de pagamento, com o valor fotal faltante no més imediatamente posterior.

REAJUSTES:‘CORRE(;GES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEl N°.13467/17
Os Sindicatos convenentes estipulam as condigbes de irabalho previstas neste instrumento normative em
consonancia com as regras inroduzidas no ordenamento juridico pela Lei n®. 13487117

PAGAMENTO DE $SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados aié &s 16:00 horas do quinto
dia 0til do més subsequente, pagard os salérios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFG UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sdbado n3o sera
considerado dia il
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CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderfio pagar os noves saldrios, vélidos a partir de 1° de Margo/2022, ¢ respectivas
diferengas salariais, no contracheque do més de Julho/2022, de forma a operacionalizarem o repasse dos
novos custos acs seus contrates de prestagdo de servigos.

CLAUSULA SETIMA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabatho - TST, no Acérdado 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiz qus os instrumentos normativos de trabalho pudessem, & juz do artigo 7°, inciso XXV,
da Carta Magna, flexibilizar 2 legisiacio sobre colas, em atencao & realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que 0
piso salarial do jovem aprendiz, s partir de 1° de Margo de 2022, sera de R$ 1.212,00 (um mi e duzenios e
doze reais), convertido em salario/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestaderas de servicos de asseio e conservaghio deverao aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previste ne art. 428 da CLT, sobre todas as fungBes que demandarem
formacao profissional, sende que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, seré levado em
consideraglo o efetivo da empresa no referido més de apuragso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeite de anguadramento de fungio ao que demanda formagéo tecnico-
profissional metddica, prevista no artige 429, da CLT, e consequente estabelecimento de céicilo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n® 9.575. de 22 de novembro de 2018, entender-se-& por
formagao iéonico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tebricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, reslizada por meic de programas de aprendizagem organizatos e desenvolvidos sob a
orientagdc & a responsabilidade de entidades qualificadas em formagdio técnice-profissional metodica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na confratagéo de jovemn
aprendiz, seia através de processos de recrutamento, anuncios em jomal, enfre outros meics de
recrutamerto ou pela insuficiéncia de curses ou vagas a que se refere ¢ art.5s do Decreto 2.579/18,
podergo, @inda, como forma altemativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagio de jovens de 18 a 24 angs para prestarem servigos de asseio e conservagio, com condigbes
laberais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos coniratos de prestagao de servigo,
com jormada infermitente efou temporaria, por sua natureza transitdria, as ampresas ficario dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficigncia (pod}.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cofa as fungBes que demandem, para C seu exercicio,
habilitaggo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungies que estejam caracterizadas como
carges de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 8.579/18, bem
como as fungdes refacionadas no paragrafo primeiro da ciausula terceira da presente convengac coletiva de
trabalhg, por ndo demandarem formagao profissional, por conseguinte, n&o existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabalho que néo properciona aos jovens uma formagao profissional metédica, de complexidade
progressiva, de forma a faciitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme
jurisprudéncia — pracesso 0101447-71.2017.5.01 0008, 5° Vara do Trabalho do Ric de Janeiro e Recurse de

Revista n® TST-RR-191-51.2010.5.03,0013, de 06/08/2014.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OfTAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANCA
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As demais fungbes técnicas e de fideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minima, ©
mesmo piso salarial do encarregado.

I{ARAGRAFO ONICO: As outras funches que ndo exercerem posicdo de lideranga e gue ndo tenham qualificagdo
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da funggo de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

As empresas COMpProvaréa o pagamento do saldric por meio de contracheque, discriminando, além do saidrio
profissional, s horas extras, 08 adicionais, os beneficios e descontos afetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o sagamento de salério através de crédito sfou depdsite
em conta corrente bancaria, e/ou cartZo saldric, e/ou outra modalidade eletrfnicz de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo come prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrbnica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardio os contra-cheques até 30 (trinta) dias apds o efetive
pagamento do salaric, com as discriminagBes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebers salaric igual ao empregado de menor salério
do mesmo cargo ou fungo, ndo considerando vantagens pesseais, conforme Instrugio Normativa n® 01 do
TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As paries convenentes acordam que, devido as peculiaridades do sstor econdmico, as horas exiras,
adicional notumno, falias e atrasos ocorridos no més, poderdio ser processados na folha de pagamento Go
més seguinte a0 da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administratives ou operacionais que exercam fungdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios sergo corrigidos em 5% (cinco por cento), @ partir de
1° de Margo de 2022, observando-se O Pararafo Quarto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salaric inferior ac pisc
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestagio ue servigos terceirizados. 0%
Sirdicatos Convenentes resolvem adotar a samula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento colefive no quat a empresa néo foi representada por orgao de classe de suz categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: C salério dos empregados administrativos ou cperacionais, admitidos apés &
(ltima corregio saiarial da categoria, serd stualizado na subseqliente reviséo, proporcionalmente a0
nimero de meses a partir da data de admiss8o, comforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente [nstrumento Normative.

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/R)
Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551




‘Sase

Anyra dos Beis

(]
Estado do Rio de Janeiro Processo n® 2023022411

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fohare__ 34 %
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragéo e Licitagao Rubrica:

Matricula: 190.506

PARAGRAEC QUARTO: Sio considerados como cargo de confianga, a |uz da presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem felha de ponto.

CLAUSULA DEGCIMA TERCEIRA - PNE

Considerando que o Triounal Superior do Trabalho —~ T8T no Acérézo O000076-64.2016.5.01.000 de 11/04/2017,
permitiu que o3 Instrumentos normativos de trabatho pudessem, & luz do artigo 7°, XXV] da CRFB, flexibilizar &
tegislagsio sobre as cotas sociais e, em atengdo a realidade do setor, especialmente em observancia ao principio da
reserva do possival e a dificuldade gue as empresas de assgio e conservagio tem para sontratacio de ermpregados
com deficiencia fisica, os Sindicatos Convenentes acordam que as empresas podergo flexibilizar a integralidade da
cota, devendo ter no minimo 50% da mesma, desde que comprovem que tertaram efetuar as contratagBes, e

disponibilizaram vagas junto acs tomadores de servigo.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRC SALARIO

Fica, desde j&, ajustado que o décimo terceiro salrio padera ser pago em 2 parcelas, sendo 2 primeira no dia 30/11
e & segqunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma (rica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia
18/12.

PARAGRAFQ UNICO: As empresas poderdo, sinda, pagar em 4 parcelas mensais {setembro/22, outubrof22,
novembro/22 e dezembro/22) o décimo terceiro saldrio, desde que seja complementade o seu valor integral até o
dia 20 de Dezembre.

GRATIFICACAO DE FUNCAQ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregades receberdo mensalmente um vercentual minimo. calculado sobre o Piso Salarial da
Categorla Profissional de Servente, conforme previsto na Cléusula Terceira, 2 tiule de gratificacdo, na
seguinte forema:

) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte cinco por cento)

b) de 31 2 60 empregados: 30% {trinta por cento)
¢) acima de 61 empregados: 40% {quarenta por cento}

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsavels por grupos de até 13 (quinze) empregados, serao considerados lideres de turma e fardo jus 2 uma
gratificagdo mensal de 15% {quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Serverte.

PARAGRAFO PRIMEIRC: Aqueles gue alé a presenie data estiverern exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 {quinze} empregadaos, permanecerdo como encarregades e fardo jus 20 pisa de encarregado,
como previsto no paragrafo primeirc, da Clausula Terceira.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Os lideres de iurma que permanecerem na fungao por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, nao podendo mais serem rebaixados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestacdic de servigos extraordinarios, as horas exlras serdo pagas com acréscimo de 50% {cinglenta
por cento}, e as trabalhadas nos domingos e feriados com asréscimo de 100% {cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA BECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURND

As horgs' efetivamente laboradas no perfodo compresndido entre 22:00 e 05:00 horas serfic remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento} incidente sobre o salério base do empregado.

PARAGRAFO Pf:'{lMEIRO: A jomada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafe primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periode compreendido enfre gs 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturmno previste ne caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUERIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as funces de fimpeza, impador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administratives ou operacionais, um
agicional de insalubridade, caleulado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a} 20% {vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitades que
exergam suas fungbes em hospitais, casas de satide e ambulatérios;

b} 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para 0s empregardos supracitados
que exergam suas funcdies em leprosérios, hospitais para tratamento do cincer, sanaidrios para tratamento
de tubercuiose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédics efou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

¢} o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, semente serdo alleradas mediante
laudo pericial expedido por drgéc de seguranga & medicina do trabalho vincutado ao Ministéric do Trabalho
e Emprege, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicade pelo Sindicato Laboral
convenente,

PARAGRAFO UNICO: Nio fara jus a0 adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza
predial, acondicionamento & transporte em lugar especifico de sacos de lixc e fixeiras, els que sdo
atividades inerentes a fungéo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se a0 pagamento do adicional ge periculosidade, de acorde com a lei ou decisio
Judicial,

PARAGRAFO UNICO: As gratificagles pertinentes a Insalubridade e Periculosidade nio se incorporardo ao
saldrio, e serao devidas enquante 0 empregado estiver exercendo a funco que demande esse benaficio.
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PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIOS E GRATIFICACOES

As gratificacdes pagas com habitualidade por mais de & (sefs} meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificacdes de insalubridade e periculosidade, bem coma aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-8o ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceira saldrio e FGTS.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: As importancies, ainda que habituais, pagas 4 tituio de ajuda de custe, o auxilio-
alimentagdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integrarm a
remuneragio de empregado, ndo se incorporam ac contrate de trabalho e ndo constituern base de
incidéncia de encargo trabalhists e previdenciaric.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, serviges ou valor em dinheira, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdmica em razao de desempenho supetior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilic alimentagio ou refeigio no valor de R$ 21,00 {vinte @
um reais), por diz, considerandc-se os dias efetivamente trabalhados no més,

PARAGRAFO PRIMEIRC: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo da
jornada normal de trabalhc semanal, prevista no Art. 7°, X, da Constituigiic Federal, ndc farae jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFC SEGUNDO: Para evitar a incorporag8o deste beneficio ao saldrio, as empresas terfio o
direitc de descontarem dos empregados, em seus confracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento} do valor total do auxilic concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabathem em regime de escalalplantdio, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trebalhalios,

PARAGRAFO QUARTO: A concessdc do auxilio alimentacdc ou refeigBo ndio sera obrigatora se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condigio, as refeigBes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.,

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxitio alimentagio ou refeigdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virlude de exigéncia de contrato de prestagdo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, 3
concess&o do intervalo de 30 minutos para intervalo efou refeigbes nos mottes da Lel 13.467/2017.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder ¢ Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFC PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por centol, incidente sobre o salirio base do trabalhador, na forma da lei.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motive, inciusive por atestado médico cu pelo INSS, este ngo fard jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do frabathador no percurso residénciastrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos «réditos pelas empresas, casc constate que 0
empregado ndc tenha utilizado a totafidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessaros ao deslocamento
do més subsequente, haja vista 2 natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previstc no
paragrafo terceiro, da presente clausula, serg limitado ao valor creditade.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e danc do cari@o magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado peias despesas com a substituicio do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo néc
utilizado de vale transporte na rescisde do contrato.

PARAGRAEQ SETIMO: A declaragio falsa ou uso indevido do vale - transportes consfituem falta grave,
sujeito & demiss&o por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAC

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Sakario Educagio para
seus empregados, devendc comunicar &0s MEsos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respactivo beneficio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indisfintamente 3 todes o¢ trabathadores e empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, © plano Beneficio Social Familiar abzixo definido pelas
enfidades convenentes & discriminads ne Manual de Orientagio e Regras, parte integrante desta clausula, através
de organizagio gestorz especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes,

Parigrafo Primeiro — A prestagsc do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/04/2022 & ferd como
base para os procedimentos ne¢essarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores. o Manual de
Orientagio e Regras disponibilizado no website www.beneficiosggial.com brfmanusis-otientacac.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Benefico Social Familiar & com expresso
consantimente das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custelo, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciande a partir de 10/04/2022, o valor total de R$17,00 {dezessete reais), por trebalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no websile www heneficiosocial.com.br. Carm 0
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagio dos beneficios as Disposicdes Gerais,
Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sao ragistrados em cartério. O custeic do plano Beneficio
Sacial Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salérios dos
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabathador motivado por doenca ou atidente, o empregador
manterd o recolhimento por até 12 {doze) meses, Caso o afastamento do empregado seja por perfodo superior a 12
{doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta confribuigo a partir do décimo terceiro més,
ficands garantido ao trabalhador afastadc todos 08 neneficios socials previstos nesta clausulz & no Manuaj de
Orientaggo e Regras, até seu efetivo retorno ag trabalho, quando entdc o empregador retomara o recolhiments
relativo ac trabalhader afastado.

Paragrafo Quarte — Devide & natureza social, emergencial e de apoic imediato, dos beneficios socials definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabathador e seus familiares,
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o empregador devera preencher o comunicada disponive! no website da gestera, no prazo maxime e improrrogavel
de até 80 {noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimentc de fithos, gste prazo serz de até 150
{cento e cinquenta) dias. O empregador que néo observar estes prazos, poderé arcar com sanghes pecuniarias em
favor do trabalhacor ou familia prejudicads, como se inadimplente estivesse. Casc a empresa ndo efetug o
comunicado funto & gestora, o trabalhador & seus weneficidrios, ndo perderdio o direito a0 beneficio. devendo 3

entidade efetuar tal comunicado, nio eximinde o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Pardgrafo Quinto — O empregador gue estiver inadimplente cu efetuar recolhimento por valor inferior 20 devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagio. Nesses casos, na acorréncia de
gualquer evento que gere direito de atendisnento acs trabalhadores e seus familiares. estes ndo perderdo direito aos
neneficios e serdo atendidos normalmente pela gestors, 2 mando das entidades, com excegBo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, 0 srebalhador e seus famiiares perderdo o direito ao recebimento
ou prestacdo desses benefitios. Assim, o empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus dependentes,

2 thulo de indenizagSo, o equivalente a 10 (dez) vezes o manor pi

so sajarial da categoria vigente @ época da

infragéo em favor do trabalhador ou seus neneficiarios. Caso o empregader regularize seus débitos no prazo de até
15 {quinze) dias corrides, apds o recebimento de comunicagao de debito felta por e-mail, pele gestora, ficard isento

desta indenizago.

Paragrafo Sexto: O nfio pagamento do custeio previsio nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més, acaretard
a incidéncia em multa de 10% (dez por cento} pelo atraso do pagamento, e jures mensais ¢ 1% {um por cento),
conforme previsdc legal, além das demais pendlidades previstas nesta nomna coletiva, podende ainda, ©

empregador ter seu nome iNciuso em 4rgdos de protegas ao srédito.

Paragrafo Sétime — Nas planilhas de custos, ediials de licitaghes ou nas repacivagbes de contratos, devido a fatos
novos constantes nestz nomma coletiva, e em consonancia 4 instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisio financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménic

juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT,

Paragrafe Oitave — Estara disponivel no website da gestors, a cada recothimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente acs Gltimos 5

{cinco) 2nos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgdos fiscalizadores. quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza satarial, por nac se constituir em contraprestecic de

semwigus, tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, gue o envio e usos de dados dos
empregados & para o fim exclusivo da disponibilizagiio dos beneficios contratados e objetos da presente prestagic
de servigos, 110s termos da Lei A. 13.700/2018 — Lei Geral de Protec@o de Dados — LGPD, & demais legislagles

pertinentes & confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para lisura & transparéncia na prestacio dos beneficios. segue abaixo um resumo e
breve descritive da forma em que eles serde dispeniblizados. Tal procedimento & necessario para que nao haja
desvio de finalidade do beneficic a ser disponibilzado e devera ser rigoresamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de OrientagZio e Regras que regem & prestagzo

dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMC DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADCORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFI‘ClOS PRESTACAC DESCRITIVO
BENEFICIO 1X RS EM CASQ DE NASCIMENTO DE FILHC BDE
NATALIDADE 410,00 TRABALHADOR (A) SERA DISPONIBILIZADO

ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO,
COM O INTUITO DE  BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAQ
DESTE BENEFICIO.
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EM CASQO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A} SERA DISPONIBILIZADO
CARTAC DE DESCONTOS EM REDES
CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR

BENEFICIO
FARMACIA X
NATALIDADE

R$
120,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO CU
INCAPACITACAD PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURS0S DE CAPACITACAC
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADC, PARA MANUTENGAO E MELHORIA
RS DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
1,100,00 ENCAMINHADO DIRETAMENTE AQ ORGAC DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAD E ALIMENTAGAO.

BENEFICIO
CAPACITACAD

ey

X

SERA DISPONIBILIZADO CARTAQ DE
DESCONTOS EM REDES CREDENCIADAS, COM
O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR
RS A MEDICAMENTOS EM CASQ DE
500,00 INCAPACITAGAO PERMANENTE AC TRABALHO
OU FALECIMENTO DO TRABALHADOR.

BENEFCIO
FARMACIA

-

X

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAQ PERMANENTE DO

TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE
BENEFICIO DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER
MANUTENGAO RS USADO POSTERIORMENTE PELO

12X TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS

%iﬁﬁ‘g‘ 860,00  5nNCARIAS, TAL BENEFICIO NAO PODERA SER
BISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO ou
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E
BENEFICIO RS VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA
ALIMENTAR 12X 400.00 FAMILIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTQ EM
’ DINHEIRD QU VALES/ TICKET ALIMENTACAO,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDABE
DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO 1% R$ SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO
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CULTURAL 100,00 PRE PAGO, O QUAL PODERA SER UTILIZADO
PARA COMPRA DE MATERIAIS LITERARIOS PARA
FORMAGAO E REESTRUTURAGAO DA FAMILIA,
QUANDO DA COMPROVAGAQ DA
INCAPACITAGAC PERMANENTE OU NOS CASOS
DE FALECIMENTO DO TRABALHADOR.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO,
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR

BENEFICIO p
SERVICO 1X RS CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSD PRESTADOR
FUNERAL 4,000,060  DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AC ARRIMO DA FAMILIA.
TEM COMO OBJETIVO PROFICIAR A0S
TRABALHADORES ACESSCO AQ  SISTEMA
BENEF[CIO BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO
CONTA SIM FORNECIMENTO DE CARTAQ DE DEBITC  PRE-
CORRENTE PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
VIRTUAL SEUS GASTOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADQOS, ONDE O
BENEFICIO S TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
RECOLOCACAD REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO CURSOS DE
) CAPACITAGAC ATRAVES DE APLICATIVOSE
BENEFICIO COMPUTADORES, CAPACITANDC O
CAPACITAGAO SiM PROFISSIONAL E PROPORCIONANDC MELHOR
ON-LINE QUALIDADE DE TRABALHO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
BENEFICIO SOCIAL E NUTRICIONAL, ATODOS 0S8
PSICOSSOGIAL E SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AD ARRIMO DA FAMILIA,
BENEEICIO PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS
FUNERAL RS EXTRAS NAO PREVISTAS NO BENEFICIO
DESPESAS X4 oon00 SERVICO FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTAGAQ,
e TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
EXTRAS
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAC DIGITAL,
CERTIFICAGAC COM VALORES ABAIXD DO MERCADO, COM
DIGITAL SiM ATENDIMENTO EM REDE  CREDENCIADA,
(TRABALHADOR) VIRTUAL OU EM DOMICILIO
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BENEFICIO S TEM COMO CBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
COMPLEMENTAR PARCEIROS COMERCIAIS, 08 QUAIS

DISPONIBILIZARAC PRODUTOS E SERVICOS
PARA AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS,
PARA REVENDA COM GRANDE POTENGIAL
LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
ENCAMINHADC A CONTA CORRENTE

BENEFICIO
BANCARIA DA EMPRESA APOS
R;Eggggfﬁ%o 1X R§ 1.100.00 RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS,

EM CASQO DE NASCIMENTO DE FiLHO DO
TRABALHADOR, SERA ENCAMINHADO A

BENEFICIO CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
LICENCA 1X R$ 300,00 APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTCS
PATERNIDADE NECESSARIOS

SERA _ DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS ~ ASO (ADMISSIONAIS,
BENEEICIO PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
MEDIGINAE  ESTRUTURAL  TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO). JA O
SEGURANCADO SEM UNIDADE PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, EXAMES
TRABALLO MOVEL COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE  DADOS, PARA

BENEFICIO QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR O3
CONECTA SiM TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
EMPRESA SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAQ DAS
VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAC

BENEFICIO MURAL SIM DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAQ.
BENEFICIO FOLHA SIM  SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE
DE PAGAMENTO DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,

JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA

VIRTUAL
CORRENTE VIRTUAL VISANDO AGILIZAR ©

i
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ENVIC DAS REMUNERACOES A0S
COLABORADORES DAS EMPRESAS

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS

BENEFICIO SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
COMPRA DIRETA SiM SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS,

SERA DISPONIBILIZADC SISTEMA ON-LINE
PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS

BENEFICIO ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
ATESTADO PASSARAC POR TRIAGEM RESULTANDO EM

UM LAUDO ENCAMINHADQ AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA

ngﬁg’gﬂ%o SiM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL (et a) ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EMREDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM

DOMICILIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Pica acordade que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipac@o salarial em até 40% dos saldries
rormativos, com ¢ propésito social de atender possivels demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Pare a
viabilizagdo do beneficio em aprego, as empresas fomecerio aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem jurgs e quaisquer despesas para 0s empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagaments e repasse posterior a gestora de
beneficios conventada.

PARAGRAED PRIMEIRO: A antecipagdio salarial prevista no caput da presente cldusula convencional deverd
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDC:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado serd
responsabilizado pelas despesas com a substitiicio do mesme.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado &s empresss abrangidas por este instrumento normative de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
fotha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAC

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Praga Guarda Marinha Greenhaigh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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Por se tratar de categoria profissional de asselo e conservacio, cuja atividade € essencial para o hem estar
da sociedade. e também por represeniar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo sccial do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizacdo do trabalho,
acordam que a2 homologagao e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma paciuads abaixo:

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalhe com mais de 1¢hum)
ano de duragio na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindicat para homologagdo das rescisdes de contralo de trabatho
com mais de 1 (hum) ano de duragdc & da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigio o
empregadoe prestou servigos nos Ultimos 20 ( noventa) dias.

PARAGRAFOQ TERCEIRG: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAC:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de guitagdo devera ser efetuado até o 10° {décimo) dia
atil, incluindo-se © do vencimento.

b) Enquadram-se na previsio da presente clausula:

+ Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do confrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia,

A demissZo por justa causa;

A demissgo corm aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

QO pedido de demissdo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do avise prévig;

O término do contrato por prazo determinado, inciuindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do avisc prévio;

O pedido de demissdo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio,

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumnprimento do aviso prévio podera ser transferide para dentro do mesmo
Municipic onde exerce suas fungbes, E se, neste periado, ¢ empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimente de aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviss prévic previsto na legislaggo n® 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmenie tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese do contrato de trabalho ficar suspenso por motive de doenca ou
acidente de trabalho, com percepcio de auxilic doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspense nao sera computado para o calcuio do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAD

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabathistas dos empregades desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/80 e Instrucio Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede &
data de sua corregio salarial {data base), nao terd direito a indenizagdo adicional de 1 saldrio mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o
encerramanto total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestacio de servicos).

" Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado serd, exclusivamente, desde a sua eleigdo até o final de seu
mandato, ndo podende ser dispensade sem justa causa nesse periode.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIEC DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A e.:ntrega de quaisquer documentos, ou sua devolugio, & empresa ou ao empregado, deverd ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregader e pelo empregado, cabendo uma copia a cade parte.

PARAGRAFQ UNICO: E obrigagdo do empragado manter os seus dados atualizados na empresa, como enderega,
telefore, rome e contate dos filhos, estado civil efou outras informacBes adicionais para 8 sua localizagdo. O
empregado fambem deverd informar a empresa os casos de alteragdo cadastral, que sé terd valor a partir da data da
respectiva comunicaglo, de medo que @ empresa no poderd ser responsabilizada pela nfo atualizacio dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demiss#io do quadro funcional da empresa empregadora, se estd ou
n&o em estado gestacional, com base na Lei n® 9.798/99. Em caso afimativo, @ empresa compromeie-se a
suspender o respective processn demissional.

PARAGRAFO (INICO: © contrato de trabalho temporério ou a termo, enfre sles o contrato de experiéndia, come
modalidade de contrato com prazo determinado & em razée da sua natureza de transitoriedade. é incompative! com
o instituto da estabilidade provisoria, conforme pacificado pele pleno do IST em 2018 (JAC-5639-
31.2013.5.12.0051) e pelo Temz de Repercussdo Geral no. 479 do Supreme Tribunal Federal, n3o havendo,
portanto, estabilidade gravidica durante o respective periode temporario ou nos contratos por prazo determinado,
salvo se houver dispensa antecipada de forma arbitraria ou demiss8o sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - COMPENSAGCAQ DE JORNADA

A jornada de trabzlho podera ser prorrogada, até o méximo de 2 (duas) horas, como compensacdo para
supressio, total ou parcial de frabalho 30s sébados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho poderd ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, hdo sendo devidas horas extraordindrias, em razéic da natural compensagio, cbservades ou
indenizades, o intervalo de 30 minutos para repousc e alimentag@o, com a respectiva anuéneia do
ermpregado,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos dominges e feriados que
parveritura coincidam com a escaia prevista nesta clausula, face a natural compensacio pelo desconio nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

R
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em case ge frabalho noturno as horas serSio remuneradas no percentual de
20%, para 0s periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARIAGRAFO _TERCEERO: Se g Jomada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre € desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na drea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagio do intervalo intrajomada seré no percentual de 50% sobre a hora
normal de frabalho.

PARAGRAEO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo. do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
emp_regado desde a sus residéncia até a efetiva ocupacio do poslo de trabalho € para seu refomo,
caminhando ou por qualquer meio de fransporte, inclusive o fornecide pelo empregador, ndo serd
computado na jornada de trabatho, por ndo ser tempo & disposigo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIVIA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscima referente a hora exira se, Casé 0 excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondents diminuiggo em cutro dia, de mansira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, 2 soma das jomadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado ¢ limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liguidagdo dos haveras pele empregador ejou empregado dar-se-# até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas podersio adotar sistemas alternativos de controle de jornada de rabalho, seja por meio
manual, mecinico, eletrdnico. biometria, ponte por excecio (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro gue
possa aferir 0 respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: Sao considerados validos, para os fins de direito, todos os tipas de controles de
porttos, inclusive, agueles com registro invariavel de jomada de trabatno (ponto briténico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

& formalizacio especifica de escala de revezamento efou de Banco de Heras deverd ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa & oS empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as déusulas convengionadas, com a
apresentagdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima quinta da presente convengao caletiva de trabalho, sem
excegdo, @ que seja justificada a necessidade dga implaniaggo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENCRES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame medico admissional, na forma da legisiagao em vigor, fica aytorizada a
prorrogagdo da jornada da muther empregada.

Praga Guarda Matinha Greenhaigh, n. 50 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica a;segu_rado o direito de felta ao empregado estudants no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja aw;ac]o 0 empregador com antecedéncia minima de 72 {setenta e duas) horas, mediante comprovacio por
escrito, e haja incompatibilidade entre 0 horario de trabatho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jormnadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA [ TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condigéo especial ern contrato individual por escrito, ndo pedendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previste na presente convengéo colefiva de frabatho para a
referida fung&o nos moides das alteragbes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os empregadores que contratarem trabalhadores para lzborarem jornada de
trabatho de 40 {quarenta) horas semanais, deverdo respeilar a piso salarial da categoria, previsio na
cléusula terceira da presente convencdo coletive de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
pisofhora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: No é permitida 2 adogio de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagao de um acordo especificc celebrade enfre empregadores e irabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde gue, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com fodas as cldusulas convencionadas e com @ apresentagao do CERSIN previsio na
clausula sexagésima guinia da presente convencéo coletiva de trabaltho.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, n&e
podendo o valor da hora ser page de forma inferior ac piso/hora prevista nessa convenglo coletiva de
trabalho para a referida funggo, nos moldes das alteracbes infroduzidas pela lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos, por daenga,
devidamente comprovada pelo Orgéo Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia a0 empregade, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legisiagéio em vigor.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias ate 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo opler 2m comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndc poderaa ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integrai
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias tteis ndo trabalhados poderio ser compensados nas férias.

PARAGRAFQ QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ac
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas gue visem a melhoria de suas instalagbes, bem como das
condigbes de trabalho dos empregados, nos vestidrios e refeitdrios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROTEGAC AC TRABALHO - E.PJ

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, eguipamentos de protecfo individuai
{luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, € oultros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagio e funcionamento, sempre que as meadidas de ordem geral ndo oferegam completa protecac
contra riscos de acidentes & danocs a saide dos empregados, nos termos do Art, 166, da Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EP] ~Equipamentc de Protegio Individual, quando fornecide pelas empresas, €
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utifizagdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termes do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas fomecerSo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando abrigatdrio o
seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentdria completa exigida para execugio dos servios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pecas de
indumentérias necessirias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFC TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da (LT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em ¢aso de
extravio, danos decorrentes de utifizacio indevida ou fora do servico e n3o devolugSo guando da rescisdo contratual
ou substituigBo do uniforme cedids. Tal previsBo devers constar do contrato de trabalho do empregado,
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PARAGRAFO QUARTO: A utilizacic do uniforme serd restrito a0 local de trabatho incluindo o seu frejeto de ida e
volta ao trabalhe, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdc por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utifizados para a higienizaggo das vestimentas 530 de usc comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislacao em
vigor, bem como ¢s exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odoniolégicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pele Orgfio Previdencidric & seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejulzo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRC: O atestado devera ser enfregue, pessoalmente ou nos casos de absoluia
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Guando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apclo, caso existam, ou recolhido
pelo preposte da mesma no proprio poste de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a idenfificacgo do empregado e
assinatura e carimbo com o ndmero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias {original e cdpia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente develvida ao empregado, o recebimento do respective original, inclusive com data, horario &
assinatura do preposto da empresa,

PARAGRAFO QUARTQ: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentade, pederd solicitar
esclarecimentos a0s responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a prafica de atestado falso € crime
previsto nos arts. 287 e 302 do Cddigo Penal.
PARAGRAFO QUINT(: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
ampregado, prevista no artige 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTCJO DE PRIMEIROS SOCCRROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estoio contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros sOCores.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONVENIOS
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As empresas poderfio firmar CONVENIOS DE ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA,
LABORATORIAIS, FARMACEUTICOS EDUCACIONAIS, para atendimentc aos seus empregados e
dependentes, juntc as Operadoras de Servigos. Os CONVENIOS serdo dietamente oferecidos pelo
sindicato leboral, caso seus custos sefam menos oneroses para os trabalhadores, assegurada a qualidade
dos servigos.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Em guaisquer formas e meios dos Convénios previstos neste acordo, as
Empresas ndo terfio qualquer responsabilidade sobre sua prestagdo, seis perante os trabalhadores, seja
perante médicos, clinicas médicas e/ou quaisquer oufras entidades hospitalares efou de servicos médicos &
parameédicos, sendo toda administragBo, geréncia e responsabilidade das Operadoras de Servigos de
assisténcia médica, hospitalar, odoniolégica, laboratoriais e farmacias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas de Asseio e Conservag@o comprometerm-se a proceder & um
desconto, em folha de pagamento, desde gue haja manifestagio expressa do trabalhador em aderir acs
CONVENIOS DE ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA,
LABORATORIAIS, FARMACEUTICOS EDUCACIONAIS oferecidos através do sindicato. O aludido
desconto proceder-se-a com base legal no art. 462, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da demissdo, o trabathador poderz negeciar diretamente com as
Operadoras de Servigos de assisténeiz meédica, hospitalar, cdontolégica, |aboratoriais e farmacias, o
respectivo convénio.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencioado gue o respectivo convénic & de total responsabilidade do
Sindicato Laboral convenente.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DELEGADC SINDICAL

O Sindicato Laboral poderd indicar Delegados na proporgSo de 01 {um) por 130 (cento e cinglenta)
empregacos, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pele Sindicato Laboral, somente poderfio ser
dispensados do emprago por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFC SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terfio direito a 03 {trés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que saolicitade por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nao poderdo ser transferidos do setor, sglvo no enceramento do
contrato de servigo, fajta grave ou & pedido do cliente.

CONTRIBUI(;C)ES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverSio descontzr mensalmente em folha, 2 mensalidade dos assodiados equivalente a 1% (hum por cento}
do saldrio base e repassa-ias ao Sindicato Laboral, através de depdsito na Caixa Econdmica Federal, agénda 0197, centz
corrente n® 1494-7, até dez dias apds o desconto, devendo o Sindicate apresentar & empresa, em tempo habil, a relagdo
dos seus assodados. O atraso ne repasse desta mensalidade, incorrarg em multa de 2% (dols por cento) ao més sobre o
valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverfio efetuar o depdsito no prazo de § {dnco} dias apds o desconto em folha e

enviar ao Sindicato Laboral cipia do recibo do depdsito bancario acompanhada da listagem dos sodes para aguisico do
recibo definitivo ne praze méximo de 10 dias.

B
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Cansiderande que o Tribunal Superor do Trabalho e o Ministério Plblico do Trabalho, através do pr
TSTPMP"F:-1000356-60,201 7.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuigdo social com o requsisito éjoot;?:Eg
dg oposigio, prevalecendo, outrossinm, ¢ principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota
técnica n°.1 de Ministério Pubiico do Trabalho de 27/04/2018, e deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria
convocadg através do Edital de Convocagio publicade no jornal *A Voz da Cidade”. ano L, Edicdo 16.368 do dia 17
de feverg_nro de 2{022 o realizada no dia 23 de fevereiro de 2022, conforme preceifua o Capitulo XX - das
Assembléias Gerais - ‘Artigo 92° e Paragrafe, do Estatuto Sacial da Entidade, as empresas descontardo 01 (um) dia
de irabalho do saldrio base de todas os trabalhadores integramtes da categoria profissional abrangides pelo
Smdl;:atﬁ Laboral & em faver do Sindicato Laboral, visando & manutencao e ampliacac dos servigos assistenciais,
mantidos pelo Sindicato, bem como atender as despssas com & presente campanha salarial em beneficic dos
trabathadores @ padir de 1° de Margo de 2022. O zludido desconto seré efetuado nas folhas de pagamento com
hase no caput de Art. 462, da CLT,

PARA_.GRAF_O PRIMEIRD; Fica assegurato ao empregado o diretto de oposigio ao referido desconto no prazo de
30 (frinta) dias, ¢ qual devera se apresentar individualmente e pessoalmente, com identificagéc e assinatura do
opoente, na sede e filials do Sindicato Laboral, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo efetuar o depésits da Contribuigho na Calxa Econtmica Faderal,
Conta Correnta n®. 149477 - Agéncia n°, 0187, no prazo de 05 {cinco} dias apés o desconto em folha e enviar ao
Sindicato Laborat copia do recibo bancario acompanhado da copia da folha de pagamenta dos empregados com
referido desconto, no praze maximo de 10 (dez) dias, ou a pedide efeluar 0 pagamenio na sede do Sindicato
Laboral 2m cheque nominal, O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ac més sobwe o valor
da Contribuicio reajustada, mais a atualizagéc monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO O: O Sindicato Laboral assume total responsabilidade por qualquer conseqiéncia
advindz da presente clausula, bem como das situagbes pretéritas, respondendo judicizimente, no pélo passivo,
como principal responsavel, a qualquer opasicac ao referido desconto, excluindo do feito a entidade patronai e seus
representados.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedada gualquer pratica de ato ou atitude pelo empregadar que vise, ou culmine,
impedir o trabalnador de exercer o direito de contribuir para o sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo recclhimento da Contribuigio e do ndo envio da copia da folha de
pagamento, prevista na presente clausula, podera o Sindicato Laboral recorrer & via judiciai, para © cumprimento do
inteiro teor da mesma.

PARAGRAFO SEXTO: O sindicato laboral devera assumir a total respansabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas poY empregados que ndo autorizaram o referido desconto au por deciséo judicial.

PARAGRAGO SETIMO: A presents cldusula passara a ter validade a partir do més de Maio/2022.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabatho e o Ministério Pablico do Trabaiho, através do processo
TSTPMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, fAexibilizaram © desconto da contribuicdo social com © requisito do
direito de oposigio, prevalecendo, outrossim, o principio legat do acordado sobre o legisiado, bem como ©
disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Pablico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas em cumprimento
a deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria dos Empregados, conferme preceitua o Capitufo XX - das
Assembléias Gerais - Artigo 92° e Paragrafo, do Estatuto Social da Entidade tonvocada através do Edital de
Convotagio publicado no jornal “A Voz da Cidade”, ano 1, Edigao 16.368, do dia 17 de fevereiro de 2022 ¢
realizada no dia 23 de fevereire de 2022, descontardo mensalmente 2% {dois por cento) da remuneragio
mensat de todos o5 trabathadores integrantes da categoria profissional abrangida pelo Sindicato Laboral, i
reajustado no més de Marge de 2022, para a manutencio ¢ custeio da assisténcia odontolégica bésica,
ampliagdo dos beneficios socials, nas 4reas da educagao, saade e lazer, oferecidos através de convenio. O
aludido desconto serd efetuado nas fothas de pagamento com base no caput do Art. 462, da GLY.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Art. 514 da CLT e seus paragrafos preceituam gue & dever do Sindicato, assegurar os
servigos assistenciais, inclusive o de assisténcia judicidria para os associades, entretanto por deliberagio dz
entidade, todos os beneficios assistenciais na area: trabalhista, vara de familia, previdenciaria & homplogagtes,

i
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servicos de fiscalizagio trabathista, conferéncia de calculos trabalhistas, cdleulos para aposentadoria, tramites para
aposentadoria junts ao INSS, e acompanhamenio de processo ¢ baicBio de emprego, e os beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, nas dreas da educag@ie, salde e lazer, e a manutengfio e custeio da assisténcia
odontolégica basica, através de convenio, abrangidos por esta convengao colefiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado 3o empregado o direite de opor-se ao referido desconto no prazo de 30
(trinta) dizs, a ser marifestado em requerimento manuscrite, com identificacde e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeilo retroativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo efetuar o depdésito da Contribuicdo na Caixa Econdmica Federal,
Conta Corrente n°. 1484/7 - Agéncla n®. 0197, no prazo de 05 {cinco) dias apés ¢ desconto em folha e enviar ao
Sindicate Laboral copia do recibo bencario acompanhadeo da copia da fotha de pagamento dos empregados com
referido desconto, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efefuar o pagamento na sede do Sindicate Laboral em
cheque nominal. O afrasc no repasse incorerd em muliz de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
Contributicio reajustada, mais a atualizagdo monetiria,

PARAGRAFC QUARTQ: O Sindicate Profissional assume Total responsabilidade por qualquer conseqiéncia
advinda da presente cidusula, bem como das situaglies preteritas, respondende judicialmente, no polo passive,
como principal responsavel, 4 qualquer oposicao ao referito desconto, excluindo do feito a entidade patronal & seus
representados,

PARAGRAED QUINTO: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador gue vise, ou cukmine,
impedir o frabalhador de exercer o direito de contribulr para o sindicato profissional.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de nio recolhimente da Contribuigdo e do nao envie da copia da folha de
pagarnents, prevista na presente cldusula, podera o Sindicato Laboral recorrer & via judicial, para o cumprimentc do
inteire teor da mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato leboral devera assumir a total responsabiiidade pelo reembolso das empresas,
case sejam demandadas por empregados que nao autarizaram o referido desconto ou por decisao judiciai.

PARAGRAFO OITAVO: A presente clausula passars a ter validade a partir do més de Maio/2022.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CUSTEIO SINDICAL

O desconte da contribuigdo sindical previsto no art.578 da Lel 13.467/17 em favor do sindicate laborai,
fixado pela assembléia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuade em folhe de
pagamento dos empregados, associados ou ndo ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela
assemblgia da categoria, seguindo a orientagio da nota técnica n°.1 do Ministério Pablico do Trabatho de
2710472018,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apds ter sido proferido o
desconto correspondente a remuneracao de um: dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as
empresas repassario para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representagio, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT. Fica garantido a todo trabalhador pertecente & categoria
profissional de Asseio e Conservagio, o direito de oposigao ao referido desconto, ne prazo de 10 {dez} dias
contados do protocolo de pedide de registro no MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO Esta clausula passaré a ter validade a partir do més de Maio/2022.

PARAGRAFO TERCEIRC: O sindicato laboral devera assumir a total responsabiiidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que NEO autorizaram o referido desconfo ou por
decisdo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - QUTUBRO/2022

Considerando o artige n® 8%, Il}, da Consiituicdo Federal, que consagra & represertatividade sindicai e a defesa dos
direitos e interesses colefivos: o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposigdo de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengdo
Coletiva de Trabalho sobre = Lei, ressaltadas 2s vedagbes previstas no art. £11-B e considerando, finalmente, que
o art. 611-B, da CLT, ndo veda z estipulagiio de contribuico decorrente de Convengdo Coletiva para toda &
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categoria econdmica, as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletive de Trabalho, por forga da aprovagio,
por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 07/03/22, no jornal O Dia, de grende
circulagiio na base regional representada pelo SEAC-RJ, reccther@o para o Sindicato Patronal uma Contribuicso
Negocial Patronal no valor total de RS 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma so vez at o
dia 14 de Outubro de 2022, conforme orentacdo emanada da Decisdo do Supreme Tribunal Federal - STF -~ RE
220.700-1 - RS - DJ. 12.11.98 e, mais recentemente, a decisdc RE-189.960-3 — 1. 17.11.2000, A empresa que n3c
recolher até o dia 14 de Quivbro de 2022, ficara sujeite ac pagamento do valor total da contribuigiio acrescido de
juros da 2% (dois por cente) ac més. O pagamente devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde
este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Parz a empresa gue fizer parte integrante co quadrs social do SEAC-RJ, e que recclher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, seré concedido um desconto de 50% (cinguentz por
cenio). No entanto, caso nde faga o recolhimento até ¢ dia 14 de Quiubro de 2022, a mesma néo se beneficiaa do
referide desconto e ainda ficara sujeita 20 pagamento do valor total da contribuigio acrescido de juros de 2% (dois
por cento) so més. Entende-se por empresa assoclada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
sacial da entidade, cuja proposts de incdlusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RY,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatdria e gue esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento sejz feito em desacordo com o previsto no caput da presente
cléusula, a empresa ndo se beneficiara do desconte acima concedide, sendo-he imputada, ainda, uma multa de 2%
{doks por cento) sobre o valor total da contribuigBo, ficands inadimptente com ¢ Sindicato Patronal até a
regulariza¢Bo da situagio econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRD: Em caso de ndo recolhimento da Contribuigio Negocial Patronal prevista no caput da
presente cldusula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimenta do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHQ/Z022

As empresas abrangidas por gsta Convengéio Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por unanimidads, em
Assembleia Geral Extraordingria, publicada no dia G7/03/2022, ne jernal © Dia, de grande circulagio na base
regicnal representada pelo SEAC-RJ, recciherdo para o Sindicato Patronal urma Contribuicic Confederativa
Patranal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Corvencio Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma 56 ver até o dia 15 de Julho de 2022, conforme determina
o incise IV, do Art. 8%, da Constituicio Federal. A empresa que ndo recoher até o dia 15 de Julho de 2022, ficara
sujeita ac pagamento do valor total da contribuicao, acrescido de juros de 2% (dois par cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAG-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO2022

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forga
da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Exiraordinéria, publicada no dia 07/03/2022, no jornal O Dia.
de grande circulagaoe na base regional representaca pelo SEAC-R}, uma Contribuicao Assistencial Patronal, valor
totat de 1 {um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengdio Coletiva
de Trabalho, & ser recolhida de uma s6 vez até o dia 27 de Maio de 2022, nos termos da CR/CNC n.047/2018. A
empresa que nio recolher até o dia 27 de Maio de 2022, ficara sujeita 2o pagamento do valor total da contribuigéa,
acrescido de juros de 2% (dois por cente) ao més. O pagamento deverd ser efetuado diretamente na sede do

SEAC-RJ cu onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, j com a redagio dada pela Lei n® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribui¢ao sindical patrenal, & mediante o disposto na nota técnica n° 212018,
do Ministéric Pubtico do Trabalho, assim come recente deciséo do TST {autos PMPP-1000356-60.20117.5.00.0000),
qua outergaram a possibilidade de cobranca da coniribuigaio sindical para toda a categoria {sejam fillados ou ndo
filiados), fica autorizadc previamente, Dar forca da aprovaggo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinéria, publicada no dia £7/03/22, no jernal O Dia, de grande circuiacac na base regional representada pelo
SEAC-FJ, a cobranga da contrbuigdio sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora

e

N,
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disponibilizada para emiss&c atraves do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.combr, ou o site da caixa econdmica faderal
WESEIEL GOV L

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAQ DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicio Federal, que prevé a valotizacdo sociai do tratalho, e em
atengao @o0s termos da presente Convengio Coletiva de Trabalhe, que resguarda direites dos empregados
contra a pratica de precarizagdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitacdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com érgdos da administragdo pablica, direta, indireta ou contratagio
por setores privades, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagSes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddc serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, soja associada ou hao, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no praze méximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacao, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagies sindicais:

aj Recolhimento da contribuicio sindical (profissional e econdmica),
b} Recolhimento de todas as taxas & contribuigbes aqui inseridas;
¢) Cumptimento integrat desta Convengdo Coletiva de Trabatho;

d) Certidao de reguiaridade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagBes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem come na legislagéo complementar concernenie a matéria trabalhista e previdencidria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de cerlido cu vencido seu prazo, que & de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagao publica ou privada,
alveiarem o processo licitatério por descumprimento das claustlas convencionadas, por via administrativa
efou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serd expedida a CertidiZo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa gque estiver cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas da presents
convencac.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado enfre as partes convenentes, gue qualguer alteragio ne contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderdo ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisdria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Malo como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao”, data esta
em que sera leito 0 Servente-Padrdo, ocasidic em que ambas as entidades promoverdo Lm evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengio poderSo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, alravés de Termas Aditivos especificos ou na Justiga do Trabalho, sempre gue ndo houver
acordo gntre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagio de servigos, as empresas,
abrigatoriamente, deverdo levar ao coenhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que 2 Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato ¢ aplicagao integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeite, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Canstituigao Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar senvigos de Asseio e Conservacio no Estado do Rio de Janeiro deverfo
cumpric integralmente os termos da presente Convengio Coletiva de Trabzlho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregades nas Empresas de Assssio e Conservagio da
Regio do Sul Fluminense do Estado do Rio de Janeiro, sendc vedada, para todos os fins de direito, em nome dos
Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizacio sacial do trabalho, a celebragdo de qualquer outra
Instrumento Normative firmado com outros entes sindicais e com condigBes de remuneracio sajarial inferiores.

PARAGRAFOQ UNICO: O piso salarial minimo para a fungio de servente & no valor de R$1.430,00 (um mil
e quatrocentos e trinta reals), para jornada normal de trabathc previsto no art. 7, inciso X, da CF, sendo vedado
qualquer pasto normative prevendo pisa salarial menor que ¢ previsto na presente Convengao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTC COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que & Convengao Ccletiva de Trabalho representz direito do empregado, nos termos do
Art, 7°, XXVI, da Constiuigio Federal e, visando a8 que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra iregularidades no cumprimento das obrigacbes trabalhistas elencadas nesta convengao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, & gualquer tempe, © Sindicato Laboral efou Paironal ou ©
Sindicato Laboral efou qualguer empress, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de Sernvicos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexeqliivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal, Esta acdo
conjunta efou isclada, dependendo de cada situagiio, ensejard em manifestag@o escrita junto ao cliente -
tomador de sarvigos de asseio e conservagho por parte printipalmente do Sindicato taboral, visando a
alerté-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexeqlivel) cobrir as cbrigages
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, [k da Lei n® 8.666 de 21/6/23.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAC DA DATA BASE

As partes poderéo ggliberar sobre a antecipagéo da data base da categoria de Asseio e Conservacio, ¢aso
a data base do Saldric Minimo Nacional seja antecipada. ,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PERIODO DE ADAPTAGAQ A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o praze de 6 {seis) meses da promogao
de cargo, caso ¢ mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a
preservar o emprega, 0 Mesmo seré revertido o cargo efetive e anteriormente coupado, inclusive, com o
salaric anterior A respectiva promesao.

GLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - SESMET COLETIVO

O Sindicate das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de Janeiro fice autorizado, para
efeito das previsbes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214778, & constituir, organizar e administrar
“Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga & em Medicina do Trabalho™.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhade ac INSS para recebimenta de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagic
do INSS. Fica, ouirossim, determinado que o empregado deverg informar a empresa 8s decisbes de
deferimento cu indeferimento elou dernais movimentagtes de beneficios efou aposentadoria, no prazo
méximo de 48 horas apds comunicagio, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente a0

periodo nao informado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Caso 0 empregado ople por recorer da decisc do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ac trabaiho, devera o mesmo entregar @ empresa, por escrilc, &
intengdo de recurso, ficando durante o perfoda com o contrato de trabalho suspense até que volte 2 laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno a0 trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Anualmente, © empregade afastado deverd comuricar a empresa a sua
respeciiva situagio. considerando os efeitos da presente cidusula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido gue o termo de quitagio anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e smpregadores, seré firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo riggrasamente com todas as ¢ldusulas convencionadas, com 2 apresentacdo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima quinta da presente convencao coletiva de trabaiho.

PARAGRAFO NICO: O termo previsio no caput da prasenie clausula discriminard as obrigagbes de dar e
tazer cumpridas mensalmenie e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, COM eficacia
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liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinande
que as Convengles e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dizs apos a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalhe € Emprego, criando direitos e obrigacBes, bem como produzinda seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXV1, do artige 7°, da Constituigie Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos ¢a imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), senvird nica e exclusivamente para fins de
publicidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os bensficios oferecidos por forga dos contralos de prestagao de servicos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa comiratante de servigos, come plano de salde ou cdonlaldgico,
poderso ser descontinuados em vittude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde nao haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passande ¢ empregada a receber os bensficios convencionados, nos termos da legislagdo perfinente.

PARAGRAFOC PRIMEIRO: Os beneficies previstos na presente cléusula ndc geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueies vinculados aos contratos de prestacio de serviges
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de sadde ou odontoldgico, de forma a n&o haver razao de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera 0 pagamento pelos B0 dias que
sucederem a@o respectivo afastamento ou transferencia previsto no caput, sendo gue apés o praze
assinalado de 80 dias, ¢ plano de sadde cu odontoldgico carrerd por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que serd comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissao do empregado, o plano de sadde ou odontolégico serd
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFC QUARTO: Na hipdlese de substituigio ceasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias & licengas, os beneficios ofertados por forga de confrato de prestagdo de servigos poderao ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde gue vinculado ao contrato de prestagac de
servigos que gera o respectivo direito.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMF ASSEIO E CONS EST DO RIC DE JANEIRO

WILTON DE MELLO PEXOTO
PRESIDENTE
SIEEACON - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEK) E CONSERVACAO DA REGIAO DO sSUL
FLUMINENSE DO ESTADO DO RIC DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO 1+ ATA
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Anexo (POF}

A attenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Minisiério da Economia na
Internet, no enderego hitp/fwww.mie.gov.br.
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Estado'do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

Processo n® 2023022411

Foiha n® 5 3: 2=

SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administracéo e Licitagao

ANEXONII-D-P

Rubrica:

Matricula; 190.506

lanilha Orcamentaria

Estado do Rio de daneiro
Prefeitura Muricipal de Angra dos Reis
Servigo Autdnome de Captagio de Agua e
fratamente de Esyoto - SAAE

CONSERVAEAO DE CAPTAGOES, BARRAGENS E EQUIPAMENTOS DG
Obra: SAAE

Local: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Biés base, Prazo{lleses) Cata.
MAIDIZ023. 12 12/06/2023

Lin,

["Quamt | Pruni. | Prbdi | Prparcial bei | Sub-totais

BOMBEIRG

TOTAL CONTRATO 2.127.441.08

FRAZO 12MESES

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.
Email: contratacao@saasangra.com, pr

559 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
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. . Processo n° 2023022411
Saae Estado do Rio de Janeiro

o s MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Foan® 3 & 3

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragéo e Licitagao Rubrica:

Matricula:190.5

ANEXO 1I-E Composicdo Analitica de BDI

S29€  ovosTempos
" . Movos Desafios

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DO B.D.l1.ONERADC
EQUIPAMENTO — ACIMA RS 1.500.000,00

TFENS SIGLAS VALORES
TAXS DE RATEIO DA ADMINISTRACAC CENTRAL AL 2,035
TA¥A DF SEGURC E GARANTIA DO EMPREENDIMENTO G 0,0085
TAXA DE RISCO |3 £,0094
TEX DE DESPESAS FINAMCEIRSS OF 00530
TAXA DE LUCRO L £,0600

TAXA DE TRIBUTOS SIGLAS VALORES

PIS (geraimente 0,65%) i 0,65%
COFINS (zeraimente 3,00%) 3,00%
153 (lepislacSo municigal) 5, 00%
CPRB {IMES)

BOI RESULTANYE: 23,32%
[ B.ot —> 23,52%)
A cbtencdo do BDI referencial que serd utilizado no orcamento-base da licitagie pode ocorver
mediante a uiflizagsio das faixas de referéncia constantes do Acordiio 2.622/2013 - Plenario,
reproduzidas
na tabala 2 seguir.

e

=

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n% 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacao@saasandra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621/ 33776551
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Saze Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2023022411
Angre dis Fefs MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS o 3 :%—L!

A SERVIGO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE Folhan

Departamento de Administragéo e Licitagéo Rubrica:

Matricula:190.506

ANEXO II-F - MAO DE OBRA / Composicdo de Custos

SAAE . SERVIGO AUTONCMO DE AGUA E ESGOTO SNDICATO: STICPAR | SHDICATD: STICPAR | SNDICATD; STICPAR | SIDICATC: STCPAR | SINDICATO: STIGRAR m
i ENGAR]
PLAHILHA DE COMPOSICAD DE CUSTQS {;W Baummaimm DE APONTADOR J— J— ﬂﬁ\;mco? 3 .
R$ 343002 | RS 286594 |R§ 198440 RS 1.97032 | R§ 1970,32 | RS 1.43G.00
1. MAO.DE.OBRA_{Horista)

_ _ Malor RS Valor RS Valor RS Valer RE Valor BS Valor RS
Saldris Normative RS 343007 2.865.94 i
Insalubridade (20% sobre Salade Minimo Federal} — = a8 198640 P e 15702 gg 1-43.00
Periculosidade (30% sobre Salano Nominal) RS 58110 B
Yaler toal da Remuneracio W 3a000 | B5_ 786554 | BS  19eAd0 | Rs __2setazims 1979327 |RE 168400
GRUPD "A” =
2; - J:re;'(déncla Social 20.00% | RS £86.00 | RS 57318 | R 33684 | RS 51228 | RS 394.08 | R 338.80

-FG S _ £.004 RS 2¥4 .40 | RS 225,28 | B 158,75 | RS 20491 | RS 16763 | RS 13552
A3 - Salario Educacdo 269 RS 85,75 | RS 11,65 | RS 4361 | R §4.04 | RS 43,26 | RS 4238
A-i- - SES] 1.50 RS 51,45 | RS 42,88 [ R 2377 | RS 3842 | R 2355 RS 2541
A - SENAJ 1,00% | R§ 3430 | R 28,85 | Rs 19.84 | RS 2381 R 18.70 ; R$ 1634
Ab - SEBRAE 0.50% (RS 2058 | RS 1720 | RS, 11,91 [R$ 15.37 | RS 11.82 |R$ 1016
A7 - INCRA ; 0.20% | R 6.8 | RS 573 RS 387 |RE 5,12 | RS 394 RS 333
A - S?gqm rontra acidentes de tabalhg (NSS) 3.00% | RS 102,90 | R B85.9E | RS 58,53 | RS 76.84 | RS 5311 | RS 50.82
AS-Smdlca‘tp 1.00% | RS 34,30 | R 7£.66 | RS 1964 | RS 2561 RS 18.70 | RS 16.54
néngi dos Encargos Sociafs Basieos o ¥ 37.80% . | RS 129655 | RS - 108323 RS - 750,10 RS 968,22 | RS FE4,78 | RS BAC33
GRUPO "B
51 - Repouso semanal Remunerado 19.37% | RS 564,32 | RS 555,13 | RS 384,38 | RS 496,15 [ RS 38165 | RS 328,13
B2 - Fenados 446% RS 152.98 1 RS, 127,82 | RS 8BS0 | RE 114.28 | RS 5788 | R 555
B3 - Férias sem Abono 73% | RS 301.50 | R® 251,92 | RS §74.43 | RS 225,15 | RS 173,18 IR 148.90
B - Awntlio Ernfermidade {< 15 dias) 2% |R% 41.85 | RS 34.95 | RS 24.21 | R 31.25 | RS 2404 [ R 20,57
B5 - Faltas Legais 0.65% (R 22.30 | RS 18.63 | RS 12.90 | RS 16.65 | RS 1281 RS 14.0¢
B5 - Licenca Patermidade 0.07% | RS 240 | RS i RS IS RS 179 | RS 138 | RS 1,18
B7 - Auxdlio Acidente S 15 dias) 0.22% | R 7,55 | RS £31 | RS 437 | R §.64 | RE 433 RS 3.1
B9 - Aviso Prévia Trabalbo 0.48% | X 16,48 | RS 1376 | RS 353 | R 12.29 | R& 9.45 | RS 8.13
B - Temps nhe Trabathade - s - i B5.26%. | RS, 120043 | R$~  1.610.53 RS .. 699,70 (RS . 90316 | RS 694,73 RS . 597,30
ERUPD “C”

CA - Abuno Consiiticional de Deres T93% | RS 10050 | RS T3.97 | RS 5544 | RS J6.05 | R EEEIES 2063
2137 Saldnio 825% | RS 318.31| RS 25596 | R 184,15 | RS 237,70 | RS 18285 | RS 157.20
C_Abuno e 13° Safdrio L e T {Taza1% | RS 41831 [RE - 32903 R - 240301 R& . MZTIS|RE 24038 [ RS 206,84
GRUPO "B

01 - Indenizauiies Compensatdrias por [emissdo sem Jusia Causs 4.94% | RS 169,44 1 R 141.58 | RS 9803 | RS 154 55 | RS 9733 [ R§ 83.58
D2 - Contribvicho Social (art.1° da lel camplementar 110/31} 1.24% | RS 4253 | RE 354 | R 2481 | R 3178 RS 2443 |R$ 21.01
D3 - Avist Préwig Indenizado 7.4% | RS 27234 | RS 227,56 | RS 157 56 | R 203.38 | RS 156.44 | RS 134.50
D4 - Reflaxo do aviso Drivic ndenizado Sobre férias ¢ 13° sgldne 1.54% |RE 5282 [ RS 44,14 | B 30.56 [ R 39.45 | RS 30.34 | RS 26.0%
D5 - Indenizacdo Adicional 0.77% | RS 2641 | R 2207 | R 16,28 | RE 19.72 | RS BITR 13.64
D - Indenizagdes - BN - IR R ar 16.43% | RS 563,55 | RE- 470,87 | RS 276,04 | RS L Az084{ RS BT RS 278,12
GRUPC E”

£1 - Licenca Maternidade 0.08% | RS 172 RS 143 | RS 099 | RS 128 (RS 0,33 | RS 285
E7 - fuxlio Acidente do Trabaine »15 Dias 0.01% | R% 0.34 | RS 029 | RS 020 | R 0,2_£_F2 0.20 | R$ 4T
E3 - Incidéncia de FGTS sabre Avisn Prévie Indenizada D.64% | RS 21.95 | RS 18.34 | RS 1270 | RE 16,38 | RS 12.61 | RS 10,54
Ea - Incigéncia de FGTS sowve refiexo do_Awse Prévio Indenizads ng 13° 0.05% | RS 172 RS 43 ] RS .83 | RS 128 | R 088 | R .85
E5 - Abono Pecunigrio 0.52% R 7B RS 14.20 | R& 10.32 | RS 13.32 | RS 10,25 | R 23
£ - Aprovisionamento de Cascs Especiais - - : 5 C 12T RS -42,55 | R§ 35.40.| RS 25,20 | RS 33531 RS 25402 | R 21,51
GRUPO F™

F1 - GGrups A x { grune B + Grupo €t 17.84% | RS 51547 [ RS 514,26 | RS 35607 | RS 458.61 | RS 353,55 RS 303,57
F . Incidéncias Cumulativas . : i : : : 1 1794% RS _ GI54T RS 514,25 | RS 35607 | RS . 459,611 RS ;353,55 | R§ 303,97
Fercentagem Total [Valor dos Encargos Sociais} FToeaTh | R d1al06 [ s . 3531 Ry, 239941 [R5 .. OI,10| RS - 236239 Rs 2.04&@

MERE

Vale Transporte [Cx M- (S x 8.08)] RS RS | RS
Alimentecdn [C x M x 0.85} RS 532.80 | RS 533,20 | RS 539,80 | B 539.80 | RS 539.80 | RS
EPI (5% sobre 0 valor total da Remuneracio} RS 171.56 | RS 14330 | RS 99,22 | RS 96.52 | RS 98.52 | RS
Yalor Total de Insumos it T47.56 | RS 753,14 | RS 761,96 ; RS 765210 | RS 76210 | RS

gz sobre H + [V}

Ohservagées

= Custo médio do vale-transporte ou de alimentagdo,
hi= Nimero de vezes incidentes da imsumo.

3= Salésio normative ga categonz.

Utilizagsio de 22 finte e dois} dias dteis a0 més,

Caleutos:

Vale Transporte: RE5.50 x 44 -{ & x0.06) RS 3%8.20 RE 70.04 RS 122,24 R$ 123,78 RS 12378 RS 166.20
Alimentagda: © x22 23 53880 RS 538.80 RS 33380 RS 539.50 H$ 535,80 RS 46200
EP: § x 5% RS 7150 RS 14330 RS 33.22 RS 9952 RS 3%,52 RE 71.50
- AV
Praga Guarda Marinha Greenhaigh, n? 53 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ A
Email: contratacao@saaeanara. cem.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 f 3377-6551 \
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Estado do Ric de Janeiro

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

SERVICQ AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragéo e Licitagdo

ANEXQC Ii-G - SINDICATO

Processo n® 2023022411

Folha n® 3}5’

Rubrica: %ﬂ
Matricula: 190506

Rowos Tempos
Novos Desafios
] SIFEACON
CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO -~ 202212023
e LT ::;;;-.f::';: I _:;':Q{:UPA@Q’_ i P T ] 52:"-:-'H$JFMES-'-'-:‘
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.430.00
VALE ALIMENTACAO: RS 21,00 /DIA
TOTAL ALIMENTACAG (DIA): RS 21,00 /DiA
TOTAL ALIMENTACAO 22 DIAS (MES: RS 462.00 JDIA
SALARIO MINIMC FEDERAL: RS 1.320,00
] STICPAR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023
TE o o OCUPACED. s e e e T RGIMES
APONTADOR 1.984.40
BOMBERO 1.970,32
EL=TRICISTA 1.970.32
ENCARREGADD GERAL 3.430,02
ENCARREGADD DE TURMA Z865.94
VALE ALIMENTACAD: RE 2052 DA
PREWMIO ASSIDUIDADE {R$ 75,24y R§ 3,42 DIA
PLR {R$ 157 46/ANO): RS 0,60 /DIA
TOTAL ALIMENTACAD (Di): RS 74,84 DA
TOTAL ALIMENTACAD 22 DIAS {MESY. RS 539,80 /DIA
SALARIO MINIWO FEDERAL: RS 1.320.00
WALE - TRANSPORTE: RS 550 /PASSAGEM

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacac@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-8621/ 3377-6551
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Saze Estado do Rio de Janeiro Processo n® 2023022411
s MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS o336

) SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE Folhan

Departamento de Administragao e Licitagao Rubrica:

p

Matricula:190.506

ANEXO Il H— ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - Cargo: APONTADOR
Il - principais atribuigdes:

1. monitora a frequéncia da m3o de obra no canteiro e fiscaliza o registro de ponto;

2. solicita a documentaco trabalhista de funcionarios e prestadores de servicos,
guando necessario em obras de grande porte, garante a alimentac¢3o, vestuario e 0
transporte de pessoal;

3. orienta e verifica o uso correto dos EPIs exigidos por lei;

4. garante que as normas técnicas da ABNT sejam observadas;

5. orienta profissionais terceirizados e visitantes da obra sobre as regras internas da
construgdo;

6. organiza onde os materiais devem ser descarregados e confere as cargas;

7. assina recibos e preenche relatorios e guias;

8. mantém contato constanie com 0 escritorio de engenharia para informar sobre ©

andamento dos trabalhos ou alertar sobre imprevistos.

| - Cargo: AJUDANTE

| - principais atribuigbes:

1. abrir valas nos solos, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

2. capinar e rogar terrenos, bem como realizar demoligdes;

3. carregar e descarregar veiculos, empithando os materiais nos locais indicados;

4. transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com as
instrucdes recebidas;

5. auxiliar no preparo de argamassa e confeccao de pegas em concreto;

T Praca Guarda Wiarnia Greanhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 T Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacao@saaeangra.com.be | Telefones ; (24) 3377-8546 / 3377-6621/ 3377-6551
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6. auxiliar na montagem, instalagdo e manutencio de tubos e conexdes de agua e
esgoto;

7. auxiliar nos servigos de pintura;

8. auxiliar na execugdo de trabalhos de alvenaria, solda, carpintaria, construcdo ou
recuperacgdo de pavimentos e eletricidade, segundo orientac3o recebida;

9. auxiliar no nivelamento de superficies a serem reparadas;

10. auxiliar na construgéo de palanques, andaimes e outras obras;

11. auxiliar nos servigos de operagdo de bombas e de unidades de tratamento e
distribui¢do de dgua e esgoto;

12. auxiliar nas analises de controle operacional das unidades de tratamento de dgua e
esgoto;

13. auxiliar no preparo de solugbes para os dosadores de produtos guimicos e no
controle das dosagens dos mesmaos;

14. proceder a desobstrucio manual e/ou mecénica das redes, pogos de visitas, caixas
de inspe¢do e outros componentes de esgotamento sanitdrio e dgua, segundo orientacdo
recebida;

15. realizar descarga dos residuos recolhidos nos servicos de desobstrugdo das redes,
pocos de visitas, caixas de inspegdo e outros componenies de esgotamento sanitario nos
locais determinados para tal operagdo;

16. executar servicos de hidrojateamento nos sistemas de esgotamento sanitario;

17. realizar servicos de abastecimento e/ou limpeza com a utilizac3o de caminhé&o pipa
d’'agua;

18. auxiliar e executar, em conjunto com o condutor dos veiculos fossa vacuo, fossa
combinado ou pipa d’dgua as operacdes do sistema de bombas que comp&e os veiculos em
suas aplicactes nos servicos solicitados;

19. realizar limpeza dos veiculos, inclusive nos reservatorios de residuos recolhidos nos
servicos de desobstrugdo das redes, pogos de visitas, caixas de inspe¢do e outros
componentes de esgotamento sanitario;

20. prestar apoio em eventos, conforme instrucdes recebidas;

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Emait: contratacao@saasangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551



4 . . Processo n° 2023022411
Saﬁe Estado do Rio de Janeiro

28€  MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folhame__ 3 %4
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Matricula:190.506

21. manter o asseio em sua area de trabalho e nas unidades sanitarias;

22. zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho;

23. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental;

24. executar outras tarefas correlatas.

| - Cargo: BOMBEIRO HIDRAULICO

Il - principais atribuigdes:

1. montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metélico e
nio metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com o auxilio de
equipamentos apropriados;

2. instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando equipamentos e ferramentas

apropriadas;

3. instalar registros e outros acessorios de canalizagao, fazendo as conexdes
necessarias para completar as instalagbes do sistema de agua e esgoto;

4. manter em bom estado as instalagdes hidrdulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como: tubulagBes, vélvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos
isolantes, hidrbmetros e outros;

5. participar das atividades de cortes e ligagbes de dgua e esgoto;
6. instalar hidrémetros e caixas de protecao;
7. montar os cavaletes;

2. orientar seus auxiliares na execugdo dos trabalhos de encanamento, inclusive
quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor, para o desempenho das
tarefas;

9. manter o asseio em sua area de trabaiho;

10. zelar, fimpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho;

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacao@sazsangra.com.by | Telefonas : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551
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11. trabalhar seguindo normas de seguranc¢a, higiene, qualidade e preservacio
ambientai:

12. executar outras tarefas correlatas.

| - Cargo: ELETRICISTA
I - principais atribuicdes:

1. instalar componentes elétricos de acordo com plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e instrucdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixacdo;

2. testar circuitos da instalagdo elétrica utilizando aparelhos de precisdo elétricos ou
eletrénicos para diagnosticar seus Ccomponentes e a manutenciio de seu adequado
funcionamento;

3. reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes, a fim de manter as instalagbes elétricas em condicbes de
funcionamento;

4. orientar seus auxiliares na execucdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive guanto
as precauc¢des e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas:

5. realizar manuten¢do preventiva e corretiva das instalagbes e equipamentos
elétricos;

6. auxiliar nas especificacdes e informacdes técnicas referentes 3 compra de
equipamentos e componentes usados na manuteng¢ado elétrica;

7. apoiar na realizagdo de servicos eletromecénicos;
8. manter o asseio em sua drea de trabalho;

9. zelar, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho;

10. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo

ambiental;
executar outras tarefas correlatas.

i// /

h Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Gentro, Angra dos Reis/R.J {\‘
1
\ 4/5

Email: contratacao@saasangra.com,br | Telefones (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551



Processo n® 2023022411

Saae Estado do Rio de Janeiro

s i MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fohane_ 38O
SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAC DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE !
Departamento de Administragdo e Licitagao Rubrica:

Matricula: 190,606

| - Cargo: ENCARREGADO DE TURMA
Il - principais atribuicdes:

1. Fazer reunides periddicas para avaliar as atividades, com o objetivo de garantir a
qualidade e a seguranga dos procedimentos;
2. Elaborar e atualizar a documentacdo que esteja relacionada com o seu setor;

3. Receber e monitorar o trabalho que esteja sendo feito com as ordens de servico;

=

Avaliar se as ordens de servico estdo sendo executadas de forma correta e, caso seja
necessario, indicar corre¢des ou melhorias;

Gerenciar o fluxo de trabaiho;

Criar e gerenciar 0s cronogramas da equipe;

Reportar-se a administragdo, caso tenha um problema que ndo pode resolver;

Avaliar o desempenho dos colaboradores;

w o N3 W

Propor, acompanhar e implementar estratégias para melhorar o desempenho do
planejamento operacional;

10. Elaborar planos para corrigir possiveis desvios ou alteracdes no plano de trabatho inicial;
11. Analisar e elaborar novas técnicas e equipamentos para recomendar, visando methorar o

desempenho dos colaboradores.

| - Cargo: ENCARREGADO GERAL

il - principais atribui¢cBes:

1. Coordenar a execugao das tarefas;

2. Gerir adequadamente 0s recursos (humanos, materiais, equipamentos, etc) nas
empreitadas;
Cumprir 0s prazos de execucao das empreitadas;

4. Executar a empreitada em cumprimento com as leis, normas, boas praticas e

requisitos inerentes as certificagdes.

“
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Matricula; 190.606

ANEXO i -1
JORNADA DE TRABALHO E CARGA HORARIA

A carga horaria para fins de m3o de obra contratada sera de segunda
3 sexta-feira, das 8h as 17h (com almoco de 1h) e sabado das 8h as

12h, totalizando 220h mensais.

Superintendente Executivo — SAAE-AR

\

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 59 B, CEP: 23,900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ

Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-8621/ 3377—6551/: s,’\ .
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Processo n° 2023022411

Estado do Rio de Janeiro
Saf% MUNICIPIO DE ANGRADOS REIS Fotha n°__=3
SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAC DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragao e Licitacao Rubrica:

Matricula: 190.506

ANEXO i}
IMPRESSO DA PROPOSTA DE PRECO

Local e data

AD

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO{A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Praga Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis - Rl,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

(Entidade) . inscrita no CNPJ sob o n®  sediada na (endereco
completo) . neste ato representada pelo seu representante legal, ofa) Sr.(a)

. inscrito{a) no CPF scb o n? , portador(a) da cédula de identidade n?

 DECLARAMOS inteira submissdo a Tomada de Precos n2 001/2023 e seu respectivo

termo de referéncia, correspondente a licitagdo a gual estd vinculada. Que nos pregos abaixo

ofertados estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos indispensaveis a perfeita

execucio do objeto deste pregdo, abrangendo todos os custos com materiais e servigcos

necessarios 3 entrega do(s) item{s} em perfeitas condicBes de uso, eventual substituicac de
unidades defeituosas e/ou entrega de itens faltantes.

VALOR GLOBAL: RS....orrvnrrrrines (oovererereererenen )
OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL { }SIM { ) NAO

PRAZO DE VALIDADE: 60 dias a contar da apresentacdo a(o) pregoeiro{a).

{nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is})
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNP) (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

k!

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n. 58 B, CEP: 23.600-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ 4
Ernail: contratacao@saasangra,com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 33776551 / Ly
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Processo n® 2023022411

Estado do Rio de Janeiro

MUNICIPIO DE ANGRADOS REIS Fohane__ 333
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administragéo e Licitagao Rubrica:

Matricula: 190.50/6

ANEXO IV
PARCELA DE MAIOR RELEVANCIA TECNICA

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE CAPTACOES, BARRAGENS E EQUIPAMENTOS DOS
SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM LOCAIS DE DIFICIL ACESSO EM

ANGRA DOS REIS.

1 - Parcela de maior relevéncia técnica.

Comprovagéo do licitante em possuir de seu quadro, na data da licitagao,
profissional de nivel superior detentor de atestado de capacidade técnica por
execucao de obra ou servi¢o de caracteristicas semelhantes:

Descrigdo: Fornecimento de méo de obra.

T Pracs Guarda Marinha Greenhaigh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angrados ReisiRJ 1y
Email: contratacao@sazaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6521/ 3377-6551 / 4



& SS@E Estado do Rio de Janeiro Processa n® 2023022411
2T . MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fomane Y

SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragao e Licitagao Rubrica: #d
Matricula: 190.506
ANEXO V
MODELO DE CARTA FIANCA

AC

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Praca Guarda Marinha Greenhaig, 59 B -

SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis - R,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2021 - Tomada de Pregos

Ref: Fianga até 0 limite de RS .o s
(ceeeeerenseeseas e eee s a e ), garantia do Contrato N2 ... R
decorrente do EDITAL N2 001/2023 MODALIDADE TOMADA DE PRECOS.

Processo n2. 2023022411

1 - Pelo presente instrumento, O BANCO  eveeeeeassrnrereeeaarseinmmasssssassananses , com sede em
................................................ e Agéncia nesta cidade, N@ RUA .covrcciinireineny inscrito no
CNPJ/MF 50D 0 NUMETO .oveciineiiraneemnisees , por seus representantes legais abaixo assinados,
se declara fiador e principal pagador da emMPresa ... , com
sede Na RUA cvrirermrrrmmrnenens e , na Cidade de . , Estado de
................................. _inscrita no CNPJ/MF sob o NUMEIO eeernnirreeereeireranrrmsnssasresy até o valor
de RS e eirenns (cereereeresesenseressesmssm s ), comeg garantia do fiel,

completo e perfeito cumprimento do contrato N2..... / ... a ser celebrado entre a empresa
afiancada e o SAAE-AR, tendo por objeto a contratagdo de EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE CAPTACOES,
BARRAGENS E EQUIPAMENTOS DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM
LOCAIS DE DIFICIL ACESSO EVi ANGRA DOS REIS.

2 — A presente garantia, obedecido ao limite acima especificado, abrange toda e quaiquer
quantia imputédvel a afiancada, inclusive o pagamento de multas que eventualmente lhe
sejam impostas, juros, honorarios de advogado, corregdo monetaria, custas e despesas
processuais.

3 — Obriga-se o fiador, independentemente de interferéncia ou autorizacdo da afiancada, a
efetuar o pagamento, no prazo de 03 (trés) dias, contados do recebimento da comunicacdo
escrita que lhe for dirigida, das importancias que tiverem gque ser pagas em decorréncia do
descumprimento do contrato peia afiancada, até o limite maximo ja referido acima.

4 — O fiador declara que renuncia expressamente aos beneficios dos artigos 827 e seguinies

e I N
Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Ceniro, Angra dos Reis/RJ '::\
Email: contratacao@saasangra.com.br | Telefones ; (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551 | /\j\’



. . Processo n°® 2023022411
Sage Estado do Rio de Janeiro

e« MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folhan 295
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE - 7
Departamento de Administragao e Licitagao Rubrica: &

Matricula: 190.506

do Cadigo Civil.

5 — A presente fianga vigorard até o ato liberatério expresso da Secretaria de Fazenda do
Municipio de Angra dos Reis, apos 0 cumprimento integral e regular do contrato por parte da
afiancada.

6 — Os signatarios deste instrumento declaram, sob as penas da lei, que:
6.1 — est3o estatutariamente autorizados a firmar a presente Carta de Fianca;

6.2 — a presente fianca acha-se devidamente contabilizada, satisfazendo todas as exigéncias
da legislagdo em vigor, regulamentagdo e determinacdes do Banco do Brasil aplicéveis a
espécie.

7 — Esta Carta de Fianga serd registrada no Registro de Titulos e Documentos, nos termos do
item 32, do artigo 130, da Lei no 6.015 de 31 de dezembro de 1373.

g — Fica eleito o foro da Cidade do Angra dos Reis para dirimir qualquer controvérsia oriunda
da presente Carta de Fianga.

Angra dos Reis, de de 2023.

T Praga Guarda Marinha Greenhaigh, n° 59 B, CEP: 23.600-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ o
Email: contratacao@sazeangra.com.br | Telefones : (24) 2577-8546 / 3377-6621 { 3377-6551




Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2023022411

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fohane__3 86
SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragao e Licitagao Rubrica:___| '

Matricula: 190.506

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Local e data

AO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;E.O

Praga Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - Sio Bento — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

{(Entidade) ~ inscrita no CNPJ sob o n® . sediada na (endereco
completo) . neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)
inscrito(a) no CPF sob o n? , portador(a) da cédula de identidade n?

DECLARA que até a presente data inexistem fatos supervenientes 3 emissdo das

[
certiddes apresentadas, impeditivos para sua habilitacio no presente certame licitatério,

estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal

habilitagao.

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is})
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

" Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos ReisiRJ ‘§7/
Email: contratacac@saseanagra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551 /\
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Sa@e Estado’do Rio de Janeira Processo n® 2023022411
gy s el MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folha n° 3 ??-

SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTC DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragéo e Licitagao Rubrica;
Matricula: 190506
ANEXO Vil

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

AO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B - SAAE -

S3o Bento — Angra dos Reis - RJ, CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pre¢os

{profissional(is) designado(s) pela empresa) ., inscrito{a) no CPF sob o n® ,
portador(a) da cédula de identidade n2 ____, expedida por , DECLARA ter sido
designado pela {Entidade} , inscrita no CNPJ sob o n2 , para realizar vistoria as
dependéncias da (local da vistoria) __, com o objetivo de conhecer o local da execugdo/prestacao
dos servicos previstos nesta licita¢do, nos termos e condigBes estabelecidas no edital e seus anexos.

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n® . sediada na (endereco completo)
, neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o
ne , portador{a) da cédula de identidade n?  DECLARA que, por meio da Vistoria
realizada pela pessoa acima indicada, conheceu todos os equipamentos relacionados a execugdo do

objeto da licitagdo, e que tem plena ciéncia das condigdes fisicas do(s) imével(is) e/ou
gquipamento(s) relacionados & contratacdo, tendo sido esclarecidas todas as davidas,

considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos € condicdes

estabelecidas no edital e seus anexos.

Angra dos Reis, ____de de 2023,

(nome com assinatura do profissional que realizou a vistoria)

ENTIDADE
{nome da entidade com assinatura dof{s} seu(s) representante(s) legal{is))
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

- " Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.” 59 B, CEP: 23.000-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551




Estado do Rio de Janeiro Processo n® 2023022411

MUNICIPIO DE ANGRADOS REIS Fohan'__ 355
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
Departamento de Administragdo ¢ Licitagio Rubrica:___

Matricula: 190.506

ANEXO Vil

DECLARACAO PARA ATENDIMENTO
AO INCISO V, DO ART. 27, DA LEI N2 8.666/93
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

AC

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO{A) PRESIDENTE DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

Praga Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S3o Bento — Angra dos Reis - R},

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

{Entidade) _, inscrita no CNPJ sob o n® , sediada na {endereco
completo} neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)

. inscrito(a) no CPF sob o n® , portador da cédula de identidade n?
_____, expedida por . DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27
de outubro de 1999, em conformidade com o previsto no inciso XXX, do art. 79, da

Constituicio Federal, que n3o possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor{es) de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (gquatorze) anos.

Local, de de 2023.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s} representante(s) legal(is))

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

k)

_ N
Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.000-240 - Centro, Angra dos Reis/R.J -,\\ =
Email: contratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551 Ay
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Estado do Rio de Janeiro Processo n® 2023022411

g s MUNICIPIO DE ANGRADOS REIS Folhan® 3559
SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE
' Departamento de Administragiio e Licitacdo Rubrica:
Matriculz: 190.506
ANEXQO IX

MODELO DE CARTA COMPROMISSO

AC

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAQIT\O DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Praga Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - Sdo Bento — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Precos

A {razdo social completa da empresa, CNPJ ,
vem por meio desta manifestar formalmente a concordéncia em participar da TOMADA DE
PRECOS n? 000/2021 do SAAE. Também por meio da presente, designa como seu
representante o Srf{ra) _ (Nome do representante), (Cargo que ocupa), Enderego:
Telefone: , e-mail: , para fins de coordenacao
na CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE CAPTACOES, BARRAGENS E EQUIPAMENTOS DOS
SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM LOCAIS DE DIFICIL ACESSO EM
ANGRA DOS REIS, necessarios a sua perfeita execugdo.

Angra dos Reis, , de , de 2023

(Diretor/Sécio da empresa/Responsavel Legal)

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ -_‘\7
Email: contratacac@saaeangra.com.br | Telefones : {24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551 A



Estado do Rio de Janeiro Processo n® 2023022411

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E o 3 3 O
SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO « SAAE olan

Departamento de Administragdo e Licitagio Rubrica: %
Matricula: 190.506
ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO - TERMO DE ACEITACAO

Local e data

AO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

Praga Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S3o0 Bento — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

(Nome da Entidade Executora)
localizado(a) em

(Endereco Completo)
CNPJ n¢ certifica, para fins de prova junto a
que a (o)
constante no Projeto
(descrigdo do projeto no Plano de
Trabalho) de que trata o Processo n® 2023022411 — no valor de RS { } foi aceito (a) como
concluida,

(Valor da obra/servigo)

Obedecendo aos padrdes técnicos exigidos e se encontram em perfeito funcionamento,
atendendo plenamente a comunidade.

Executor:
Responsavel pela execucdo da obra/servigo:

Nome: Nome:
Assinatura: : Assinatura:
Local/Data: Local/Data:

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.* 59 B, CEP: 23.800-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: contratacac@saaeanara.com,br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621/ 3377-6351




Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2023022411

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Fohane___ 331
SERVICO AUTONOWO DE CAPTAGAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE “
Departamento de Administragdo e Licitagdo Rubrica:

Matricula: 190.506

ANEXO Xl

MODELO DE DECLARACAQO PARA MICROEMPRESA,
EMPRESA DE PEQUENO PORTE E EMPRESARIO INDIVIDUAL

Local e data

AO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - S30 Bento — Angra dos Reis - RJ,

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Pregos

{Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n2 , sediada na {endereco
completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o{a) Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n¢ , portador(a} da cédula de identidade n?2

. DECLARA que é microempresa, empresa de pequeno porte e empresaric individual
cumprindo, assim, os requisitos legais para tal qualificagdo, nos termos da Lei Complementar
ne 123/06, e que n3o possui quaisquer dos impedimentos da referida norma, estando apta a

exercer o direito de tratamento privilegiado na forma prevista pela legislagdo em vigor.

{nome da entidade com assinatura do{s} seu(s) representante(s) legal(is))
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de pape! timbrado com CNPJ}

A

Praca Guarda Marinha Greenhalgh, n.° 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ

Email: contratacao@saacangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-6551 /._,\a
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Sa se Estado do Rio de Janeiro

Processo n® 2023022411

et s MUNICIPIO DE ANGRADOS REIS - Folhano___ 3574
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAOQ DE AGUA E TRATAMENTC DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administracdo e Licitagédo Rubrica: % 52
Matricula: 190.506

ANEXO XIi
MODELO DE DECLARACAQ DE IDONEIDADE

Local e data

AO

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
A/C DO{A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Praca Guarda Marinha Greenhalg, 59 B -

SAAE - Sdc Bento — Angra dos Reis - R},

CEP: 23.900-240

Ref. Edital n2 001/2023 - Tomada de Precos

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n¢ , sediada na (endereco
completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, inscrito{a) no CPF sob o n® , pertador{a) da cédula de identidade n?
DECLARA, sob as penas da lei, que n3o foram aplicadas penalidades de suspensao
temporéaria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar pela Administragdo
Publica Municipal direta ou indireta e de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer
Ente ou Entidade da Administracio Federal, Estadual, Distrital e Municipal cujos efeitos

ainda vigorem.

{nome da entidade com assinatura do{s} seu(s) representante(s) legal(is})}
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNP! (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

Praga Guarda Marinha Greenhalgh, n.® 59 B, CEP: 23.900-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ / ‘;‘
poh
\ 11
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS Folha n® 333

SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAQ DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO - SAAE

Departamento de Administragéo e Licitagdo Rubrica:
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ANEXO Xili

MINUTA DO CONTRATO

Praga Guardz Marinha Greenhalgh, n.° 5¢ B, CEP: 23.600-240 - Centro, Angra dos Reis/RJ
Email: gontratacao@saaeangra.com.br | Telefones : (24) 3377-8546 / 3377-6621 / 3377-65851




$3838€ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS SAAE/AR-RJ
~" SERVIGO AUTONCMO DE CAPT. DE AGUA E TRAT. DE ESGOTO — SAAE Proc. N°: 2023022411
Folha:_ﬂ_

MINUTA e e
CONTRATO N.% XXX/2023 4

PROCESSO N.° 2023022411

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE (OBJETO), QUE
ENTRE S| CELEBRAM O SERVIGO AUTONOMO DE CAPTAGAO
DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTQ - SAAE, COMO
CONTRATANTE E A (NOME DA EMPRESA), COMO
CONTRATADA.

O SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAC DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS — SAAE/AR, pessoa juridica de direito pablico interna, inscrito no CNPJ n® 04.867.429/0001-31, com sede na Praca
Guarda Marinha Greenhalgh, n°® 59-B, CEP: 23.900-240, Centro, Angra dos Reis/RJ, doravante denominado
CONTRATANTE neste ato REPRESENTADO pelo ‘seu PRESIDENTE, o' Sr®. CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS,

situada na (ENDEREGO EMPRESA), insciita no CNPJ n° {CNPJ EMPRESA) daqui por diante denominada
CONTRATADA, REPRESENTADA neste ato por (NOME REPRESENTANTE EMPRESA), portador da RG n® (N°
REPRESENTANTE EMPRESA) e inscrito no CPF n® (N° CPF REPRESENTANTE EMPRESA), residente e domiciliado (a)
na (ENDERECO REPRESENTANTE EMPRESA), resolvem celebrar 0 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
N°. XXX/2023, na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, com fundamento no processo
administrativo n.° 2023022411, que se regera pelas normas da Lei Federal n.° 8.666 de 1993, do instrumento convocatorio,
aplicando-se a este contrato suas disposicdes irrestrita e incondicicnalmente, bem como pelas clausulas e condicdes

seguintes:

CLAUSULA PRIME!IRA: DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a contratagidc de empresa de engenharia para a prestagio de serviges de
manutencdo e conservagdo de captagoes, barragens e equipamentos dos sistemas de abastecimento de égua

potavel em locais de dificil acesso em Angra dos Reis, na forma do Termo de Referéncia e do instrumento convocatdrio

e da tabela a seguir:

Encrenca " 7439548

Vila do Abrado Cemitério 584840 7439884

Estado 584502 7441250

Saco do Ceu 579557 7444838

Japariz 579268 7445982

Demais Praias da llha Grande Bananal 577570 7444377

‘ Matariz 576015 7442992

Praia da lL.onga 570821 74408638

Barragem da Folha 569053 7438972

Praia Grande de Aragatiba Barragem do Cotia 569153 7438893
Barragem do Bené 569502 7439302 \
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Demais praias da llha Grande Praia Vermelha 566545 7438344 M
Praia de Provets Barragem Cafundd 567536 7437227
Barragem da Fazenda 566385 7436576
Banqueta 574505 7460798
Nova Banqueta 576457 7459703
Grande Japuiba Cabo Severino 577756 7460878
Tijolito 572795 7457954
Areal 573432 7458397
B1 574891 7457365
Camorim Grande B2 575022 7457359
B3 575623 7457606
B4 575305 7457883

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo da contratagao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de emissao da ordem de servigo.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — O prazo contratual poderd ser prarrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, inciso 11,
da Lei Federal n® 8666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja mas vantajosa para o CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
a) Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigies estabelecidas neste contrato;
b) Farnecer 3 CONTRATADA documentos, informacdes e demais elementos que possuir @ pertinentes a execugdo
do presente contrato,
¢) Exercer a fiscalizac@o do contrato;
d) Receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no contrato;
e) Promover o acompanhamento & fiscalizagio do objeto contratado, de forma que sejam mantidas as condicdes
exigidas no termo de referéncia;
f) Avaliar a qualidade dos servigos prestados por ocasiéo pela CONTRATADA;
g) Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com as condicbes de pregos e prazos estabelecidos na
confratacao;
h) Rejeitar o servigo no todo ou em parte, caso constate irregularidades com respeito a qualidade do mesmo,
determinando que seja refeito, rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
1)  Atestar, para fins de pagamento, 0 documento de despesa, quando comprovado o fiel e correto cumprimento da

prestacdo do servigo.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigactes da CONTRATADA:
a) Conduzir os servigos de acordo com as normas do servico e as especificagdes técnicas e, ainda, com estrita

observancia do instrumento cotvocatério, do Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos e da legislag&o vigente;

b) Prestar o servigo no endereco constante do Termo de Referéncia;

Servigo Auténemo de Captagdo de Agua e Tratamente de Esgote do Municipio de Angra dos Reis — SAAE/AR-RJ ‘\
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C) Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em tados os niveis de trabalho;

d) Iniciar e concluir 0s servigos nos prazos estipulados;

€) Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito € tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execugao de
qualquer obrigacao contratual, para a adog&o das providéncias cabiveis;

f) Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagdo aplicavel;

g) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, prontamente, no todo ou em parte e as suas expensas, bens

ou prestagtes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeifos ou incorregdes resultantes de execugéo irregular

ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificacfes;

h) Observado o disposto no art. 68 da Lei Federal n.° 8.666/93, designar e manter preposto, no local do servigo, que
devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugio dos
servicos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuacio da equipe técnica disponibilizada para os servigos;
i)  Elaborar relatorio mensal sobre a prestagéo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todos os servicos
realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucdo do objeto contratual;

J) Manter em estogue um minimo de materiais, pegas e componentes de reposicio regular e necessarios & execucao
do objeto do contrato;

k) Manter, durante toda a duragéo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigbes
de habilitac3o e qualificagdo exigidas para participaco na licitag&o;

l) Cumprir todas as obrigagbes e encargos sociais trabalhistas;

m) Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do
exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

n) Manter, durante toda a execucdo dos servigos, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condices de habilitago e qualificacdo exigidas;

0) A CONTRATADA obriga-se a executar 0§ servicos com zelo e com rigorosa observancia as especificagdes no
termo de referéncia;

p) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, durante toda a contratac&o;

q) A CONTRATADA arcard com todas as despesas, diretas ou indiretas, decarrentes do cumprimento das
obrigacBes assumidas, incluindo-se o0s insumos e EPis da mao de obra fornecida, sem qualguer énus ao
CONTRATANTE;

r) A CONTRATADA obriga-se a atender qualquer solicitagao durante todo o periodo de vigéncia da garantia dos
servicos;

S) A CONTRATADA responsabiliza-se pelo fiel cumprimento da execugdo dos sernvicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se responsabilizara, na forma do Contrato, por todos os dnus, encargos e
obrigacbes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou guaisquer outras previstas na

legislag8o em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com matetial e mao de obra necesséaria & compieta

realizacdo dos servigos, até o seu término.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA & a Gnica e exclusiva responsavel pelos 6nus trabalhistas gerados por seus

empregados, que porventura serao utilizados por forca da execucéo do presente contrato.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso do ajuizamento de acbes trabalhistas pelos empregados da CONTRATADA ;:Za
verificacio da existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execucdo do presente contrato pela CONTRATADA,
com a inclusdo do CONTRATANTE no polo passivo como responsavel subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente a 03 (trés) vezes o montante dos valores em cobranca, que seréio complementados a
qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - A retencio prevista no paragrafo anterior serd realizada na data do conhecimento pelo
CONTRATANTE da existéncia da agdo trabalhista ou da verificac&o da existéncia de débitos previdenciarios.

PARAGRAFQ QUINTO — Somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos pedidos ou
do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdencidrio pela Adjudicatéaria.

PARAGRAFO SEXTO — Nao ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no paragrafo anterior, o CONTRATANTE
efetuara o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em
nenhuma hipotese, ressarcimento 4 CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — Qcorrendo o término do confrato sem que tenha se dado a deciséo final da agao trabalhista ou
decisao final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retide e sera pleiteado em processo administrativo apés o transito

em julgado e/ou 0 pagamento da condenacao/divida.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes deste contrato comrerdo por conta das seguintes dotagbes orgamentarias, para o corrente
exercicio de 2023, assim classificados:

o DOTAGAO ORGAMENTARIA: 25.2501.17.512.0210.2204.33903999.15000000

e FONTE DE RECURSO: 15000000

» FICHA: 20232910

s NOTA DE EMPENHO: XXX

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orgamenitarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO:
Da-se a este contrato no valor total de R$ XXCOOO(XX (PCR EXTENSO).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tratando-se de méo de obra alocada exclusivamente no contrato, decorrido o prazo de 12
(doze) meses da data do orgamento a que essa proposta se referir, assim entendido o acordo, convencio ou dissidio
devido coletivo de trabalho, vigente & época da apresentac&o da proposta de ficitagdo, podera a CONTRATADA fazer jus a
repactuacio do valor contratual referente aos custos decorrentes de mio de obra, se estes estiverem vinculados as datas—
bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado, quando for 0 casc, na forma do que
dispde o art. 40, INCISO X, da Lei Federal n® 8.666/93 e os arts. 2° e 3° da Lein®10.192, de 2001.

PARAGRAFO SEGUNDO — Anualidade dos reajustes sera sempre a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao
A

aitimo reajuste.
}

g

:
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes serdc precedidos de requerimento da CONTRATADA, acompanhatagde
demonstracido analitica da alterag&o dos custos, por meio de apresenta¢o da planilha de custos e formagao de precos e
do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO QUARTO — E vedada a inclusgo, por ocasifio do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quanto se fornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convencgéo coletiva ou
dissidio.

PARAGRAFO QUINTO — O prego dos demais insumos podera ser reajustado apés 12 (doze) meses da data da
apresentacdo da proposta, ou orcamento a que se vincular de acorde com o IPCA (IBGE), que devera retratar a variacao
efetiva dos insumos utilizados na consecugao do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40, inciso X, da Lei
Federal n° 8666/93 ¢ os arts. 2° e 3° da Lei n° 10.192, de 2001.

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAQ DO CONTRATO
O contrato devera ser executado, fielmente, de acordo com as cldusulas avencgadas, nos termos do instrumento
convocatario, do Termo de Referéncia, do cronograma de execugdo do contrato e da legislago vigente, respondendo o

inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acompanhamento e a fiscalizagéo da coniratacdo, cabera(fio) aofs) servidor(es)
designado(s) pelo Presidente do SAAE, que determinara o que for necessario para regularizacdo de faltas ou defeitos, na
sua falta ou impedimento, pelo seu substituto, bem como o Decreto Municipal n® 10.858/2018, que versa sobre

fiscalizagdo de contratos, quando forem pertinentes a contratacio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam reservados a fiscaliza¢éo o direito e a autoridade para resolver todo e qualguer caso
singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no processo administrativo e tudo mais que se relacione com o objeto, desde que

n3o acarrete dnus para o SAAE ou modificagéo da contratagao;

PARAGRAFO TERCEIRO ~ O Fiscal a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de responsabilidade administrativa,
anotara em registro préprio as ocorréncias relativas @ execucdio do contrato, determinando o que for necessario &
regulariza¢do das faltas ou defeitos observados. No que exceder & sua competéncia, comunicara o fato a autoridade

superior, em 10 {dez) dias, para ratificacdo.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigoes, métodos e processos
de inspegdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizacéo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
explicagbes, esclarecimentos e comunicacdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de

suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A instituicio e a atuag&o da fiscalizaggo do servico objeto do contrato nao exclui ou atenua a

responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizac8o propria.

PARAGRAFO SEXTO — As decisbes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da CONTRATANTE deverao ser
comunicadas formalmente pela CONTRATADA 3 autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, através dele,

em tempo habil para a adogéc de medidas convenientes;
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PARAGRAFO SETIMO — A existéncia e a atuagiio da fiscalizagio, em nada restringem a responsabilidade tnica, intt:gvrz;l e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da contratacio, as implicagdes préximas e remotas perante a
CONTRATANTE ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugdo
contratual ndo implicara em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus prepostos, devendo, ainda, a
CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder o ressarcimento imediato a CONTRATANTE, dos

prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE
A CONTRATADA é responsavel por danos causados ac CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo

acompanhamento da execugao por orgéo da Administracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA & responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugiio do contrato, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de tais encargos, como cendigée do pagamento

dos créditos da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA, sera obrigada a apresentar, na sede do CONTRATANTE, sempre que

expirados os respectivos prazos de validade as seguintes certiddes

Certidao Negativa de Debitos do Certidao egéfiva de Débitos do

Municipio do domicilio do CONTRATANTE; Municipio do domicilio do CONTRATANTE;
Certidao Negativa de Débitos do

Certiddo Negativa de Débitos do
Estado do domicitio do CONTRATANTE; Estado do domicilioc do CONTRATANTE;

Certidao Negativa de débitos Trabalhista (CNDT)
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN);

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da
Fazenda Naciona! (PGFN);

PARAGRAFO TERCEIRO - A auséncia da apresentag&o dos documentos mencionados no PARAGRAFO SEGUNDO

ensejara a retengdo do valor do pagamento da parcela(s) devida(s), que s podera ser realizado mediante a regularizagéo

da falta.

PARAGRAFO QUARTO — A fiscalizagio do contrato podera a qualquer tempo, caso tome conhecimento de existéncia de

débito trabalhistas da CONTRATADA, solicitar a autoridade superior a reteng@o do pagamento & CONTRATADA previsto

no paragrafo quarto da clausula nona.
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CLAUSULA NONA: CONDIGOES DE PAGAMENTO R
Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente de qualquer instituigdo financeira
conveniada com a CONTRATANTE, cujo ndmero e agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade gque ndo possua agéncia da
instituicio financeira contratada pela Autarquia ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a
CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da instituicao financeira contratada pela Autarquia, abrir ou manter conta
corrente naguela instituicdo financeira, © pagamenio poderd ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
instituicao financeira. Nesse caso, eventuais énus financeiros efou contratuais adicionais seréo suportados exclusivamente
peta CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento da segunda e demais parcelas mensais do contrato s6 sera efetuado mediante
demonstracdo do cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas, relativas aos empregados vinculados ao contrato,
referentes ac més anterior 4 data do pagamento, de acordo com o disposto no PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULA

OITAVA.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA, deverd apresentar juntamente com a fatura, na sede do

CONTRATANTE, sempre que expirados 0s respectivos prazos de validade as seguintes certidGes:

Certid&ao Negativa de Débitos do Certldao; egativa de D
Municipio do domicilic do CONTRATANTE; Municipio do domicilic do CONTRATANTE;
Certiddc Negativa de Débitos do Certidio Negativa de Débitos do
Estado do domicilio do CONTRATANTE; Estado do domicilio do CONTRATANTE;

Certidao Negativa de débitos Trabaihista (CNDT) -
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); -

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo | Tributos Federais e & Divida Ativa da Unifo, ou Certidéo
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN); Fazenda Nacional (PGFN);

PARAGRAFO QUARTO ~ Satisfeitas as obrigagées previstas nos PARAGRAFOS SEGUNDO E TERCEIRO, o prazo para

pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se data de inicio do adimplemento o cumprimento da prestac&o com a entrega do

objeto e respectivo registro da atestagdo na nota fiscal pela fiscalizaggo, referente ao aceite dos servicos executados.

PARAGRAFO SEXTO - Caso se faga necessaria a reapfesentagéo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o

prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva representacio.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nédo decorram de ato ou fato
atribuivel 2 CONTRATADA, sofrerSo a incidéncia de atualizagdo financeira pelo IPCA {IBGE) e juros moratdrios de 0,5%
ao més, calculado pro rata die, e agueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante

desconto de 0,5% ao més pro rafa die.
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PARAGRAFO OITAVO -~ A cada 30 (trinta) dias farda a CONTRATADA a emiss@o das faturas dos servigos realizados,

aceitos e verificados, em conformidade com as etapas estabelecidas no cronograma fisico-financeiro (ANEXO [I-C}) e
obedecido o sistema de medicdes.

PARAGRAFO NONO - Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data de apresentacdo da proposta, podera o contratado
fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA(IBGE), que devera retratar a variagao efetiva do custo de produgéo ou
dos insumos utilizados na consecucdo do objeto contratual, na forma do que disp&e o art. 40, inciso X], da Lei Federal n®°.
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE, no maximo de 05 {cinco) dias, contado da data da assinatura
deste instrumento, comprovante de prestagio de garantia da ordem de 05% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser
prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei Federal n® 8.666/93, a ser restituida apds sua

execugdo satisfatdria.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada néo podera se vincular a outras contratacdes, salvo apés sua liberagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o valor do confrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93, a
empresa CONTRATADA devera ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da caucdo para que

seja mantido o percentual de 05% (cinco por cento) do valor do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de muita venham a ser descontados da garantia, seu valor original
seré recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de resciséo administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA, respeitadas as disposigdes
legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do documento de recibo correspondente, apés o término

do contrato.

PARAGRAFO QUINTO — Para a liberagéo da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento das obrigagbes sociais e

trabalhistas relativas 4 mao de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo prazo de 03 (trés) meses apds o
encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante aos vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos

empregados em outra atividade CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — Caso verificado o descumprimento das obrigagbes sociais e trabalhistas, o valor da garantia
podera ser utilizado para pagamento direto aos empregados da CONTRATADA que participaram da execugdo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — Em caso de rescisdo decorrente de ato praticado pela contratada, a garantia revertera

integraimente ao contratante, que promoveréa a cobranca de eventual diferenca que venha a ser apurada entre o importe da

caucio prestada e o débito verificado.
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PARAGRAFQ NONO ~ Sem prejuizo da aplicagio das penalidades cabiveis, a CONTRATANTE se utilizara da ga%a
dada para a finalidade de se ressarcir de possiveis prejuizos que lhe venham a ser causados pela CONTRATADA, na
recomposicio das perdas e danos sofridos. A CONTRATADA ficaréa obrigada a reintegrar o valor da garantia no prazo de
05 (cinco) dias Uteis seguintes & sua notificacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERAGAO DO CONTRATO
O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de circunsténcia superveniente,
nas hipoteses previstas no art. 65, da Lei Federal n.® 8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; DA RESCISAOC

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecucdo total ou parcial do
disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e condi¢bes, nos termos dos arts. 77 e 80 da Lei Federal n.°
8.666/93, sem gue caiba 4 CONTRATADA direito a indenizacdes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os casos de rescisdo contratual sero formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado 2 CONTRATADA o direito ao contraditéric e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A declaracio de rescis@io deste contrato, independentemente da prévia notificacéo judicial ou

extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Boletim Oficial do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sancdes cabivels, a
CONTRATANTE podera, cumulativamente:
a) Reter, a titulo de compensagéo, os créditos devidos 2 contratada e cobrar as importancias por ela recebidas
indevidamente;
b) Cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado do objeto contratual
nao executado;

C) Cobrar indenizacdo suplementar se 0 prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
A inexecucdo dos servicos, total ou parcial, execugao imperfeita, mora na execugio ou qualquer inadimplemento ou
infracéo contratual, sujeita a CONTRATADA. sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o
contraditorio e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa de até 05% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e
proporcionalmente as parcelas n2o executadas. Nas reincidéncias especificas, a mulia correspondera ao dobro do
valor da gue tiver sido inicialmente imposta;
C) Suspensdo temporaria do direite de licitar e impedimento de contratar com a administracdo, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

d) Declaraggo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéio Publica;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicio das penalidades € de competéncia exciusiva do CONTRATANTE, observada a
regra prevista no paragrafo sexto.

- e
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PARAGRAFO SEGUNDO — A sangio prevista na alinea “b” desta CLAUSULA podera ser aplicada cumulativame\r:g a
qualquer outra.

PARAGRAFQO TERGCEIRO — A aplicagdo de sangdo n3o exclui a possibilidade de rescis@o administrativa do Contrato,
garantido o contraditorio € a defesa prévia.

PARAGRAFO QUARTO — A multa administrativa prevista na alinea “b” nio tem carater compensatério, ndo eximindo o
seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infragdes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO ~ O atraso injustificado no cumprimento das obrigages contratuais sujeitara a contratada a multa
de mora de 01% {um por cento) por dia Gtil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho
ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescis@o
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicac&o das sangbes administrativas.

PARAGRAFO SEXTO — Antes da aplicacio de qualquer penalidade administrativa previstas nos itens “a”, “b” e “¢”, sera
garantido o exercicio do contraditorio e ampla defesa no prazo de 05 (cinco) dias contados da notificacio pessoal da
CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — A aplicacio da sangio prevista na alinea “d” & de competéncia exclusiva do Presidente do

SAAE, devendo ser precedida de defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO OITAVO - O prazo da suspensao ou da declaragdo de inidoneidade sera fixado de acordo com a natureza €

a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO NONO — Sera remetida a Secretaria Municipal de Administragdo copia do ato que aplicar qualquer
penalidade ou da deciso final do recurso interposto pela CONTRATADA, a fim de que seja averbada a penalizagéo no

Registro Cadastral do Municipio.
PARAGRAEO DECIMO — O valor da multa seré pago diretamente ou descontado das préximas faturas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nos casos em gue o valor da multa for descontado de caucdo que tenha sido
prestada, o valor desta devera ser recomposto no prazo maximo de 48 (guarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo

administrativa do contrato.

PARAGRAEO DECIMO SEGUNDO — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventuaimente devidos pela

Administraciio ou ainda, quando for o caso, cobrada administrativa ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO
As importancias decorrentes de quaisguer penalidades impostas @ CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou
prejuizos que a execugdoc do contrato tenha acarretado, quando superiores & garantia prestada ou aos créditos que a

CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que nao comportarem cobranga amigavel, ser8o cobrados
judicialmente. :
i
i
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PARAGRAFOQ UNICO — Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for de\ZdVo
a CONTRATADA ficara sujeita a0 pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento)
sobre o valor do fitigio, dos juros de mora de 01% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado.

CLAUSULA DEGCIMA QUINTA: EXCEGAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui  clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatdria por parte da CONTRATADA, a
impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor, administrativamente, excec¢éio de inadimplemento, como fundamento
para a interrupcéo unilateral do servico.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensio do contrato a que se refere o art. 78, inciso XIV, da Lei Federal n.°
8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizacao judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDIGOES DE HABILITAGAO
A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdio do contrato, em compatibilidade com as obrigacées por ele

assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e quaiificagio exigidas na licitaggo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO
ApoOs a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, no praze de 20 {vinte) dias, no Boletim Oficial do Municipio,
devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, cépia do contrato até o quinfo dia Ufil seguinte ao da sua

assinatura.

PARAGRAFO UNICO — O extrato da publicagao deve conter a identificacdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor,

nimero do empenho, fundamento legal do ato e n.* do processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO DE ELEICAQ
Fica eleito o Foro da Cidade de Angra dos Reis, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato que n&o possa

ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo, que também o assinam, cujo instrumento foi lavrado as fis. XXXXXXV do Livro de

Contratos n° 009 desta Autarquia.

Angra dos Reis, de de 2023.

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
PRESIDENTE DO SAAE-AR

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
NOME DA EMPRESA

TESTEMUNHAS
1. NOME; CPF/CNPJ:
2. NOME: CPF/CNPJ: A

R

: 3 "‘/
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